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Processo SEI n° 0008217-55.2026.4.03.8001
Documento n°® 13607727

TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACOES

versiao mar¢o/2026

TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo n°0008217-55.2026.4.03.8001
1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdio de empresa(s) para a prestagdo de servigos especializados de vigilancia patrimonial privada, armada e/ou desarmada, diurna e noturna, com mao de obra e fornecimento de materiais e equipamentos,
para atender as necessidades dos prédios e unidades da Justi¢a Federal de Primeiro Grau em S@o Paulo, incluindo as atividades de identificagdo do publico interno e externo, controle de acesso, opera¢do de scanners
de bagagens, detectores de metais, monitoramento de CFTV e outros equipamentos de seguranga, a serem executados com regime de dedica¢do exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme
condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPEC[F[CAC;\O CATSER UNIDADE DE QUANTIDAD VALOR UNITARIO* VALOR TOTAL
MEDIDA E
1 Prestagdo de servigos 23795 més 30 R$ 1.436.164,48 R$ 43.084.934,40
de vigilancia
patrimonial privada,
armada e/ou

desarmada, com
dedicagdo exclusiva de
méo de obra —
REGIAO I

2 Prestacao de servigos 23795 més 30 R$ 1.155.447,14 R$ 34.663.414,20
de vigilancia
patrimonial privada,
desarmada, com
dedicagdo exclusiva de
mao de obra —
REGIAO I

3 Prestacdo de servigos 23795 més 30 R$ 1.180.920,55 R$ 35.427.616,50
de vigilancia
patrimonial privada,
desarmada, com
dedicagdo exclusiva de

maéo de obra —
REGIAO I

TOTAL |CATSER 23795 - — RS 113.175.965,10
prestacio de servico (30 meses)

de vigilancia e
segurang¢a — organica
— 24 horas diuturnas

1.1.1. O Valor Unitario ¢ o valor mensal, considerando o respectivo quantitativo e a distribui¢do dos postos por Item (Regido I, IT ou III), conforme constam do ANEXO I-A — QUANTITATIVO DE POSTOS deste
Termo de Referéncia, totalizando 328 (trezentos e vinte e 0ito) postos e 464 (quatrocentos e sessenta ¢ quatro) colaboradores.

1.1.2. A contratagdo de servigos de vigilancia patrimonial armada resta prevista para as Unidades “PRESIDENTE WILSON” ¢ “FORUM FEDERAL CRIMINAL E PREVIDENCIARIO JARBAS NOBRE™.

1.1.3. As Unidades Judiciarias e Administrativas estdo agrupadas em 03 (trés) Regides. Cada uma dessas Regides constitui um ITEM, sendo o objeto desta licitagdo compreendido pelos ITENS 1 a 3, devendo cada
Regido ser entendida como um todo, importando em desclassificagdo a ndo observéncia desta regra.

1.2. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar - ETP.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 30 (trinta) meses, contados da data de assinatura do Termo de Contrato, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal e a critério da
Administragdo, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

1.3.1. Trata-se de servigos enquadrados como continuos.
1.3.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a vigéncia da contratagao.

1.4. O custo estimado total da contratagdo, considerados os 30 (trinta) meses de vigéncia e as trés Regides, ¢ de R$ R$ 113.175.965,10 (Cento e treze milhdes, cento e setenta e cinco mil, novecentos e sessenta e
cinco e dez centavos).

1.5. Para a elaboragdo deste Termo de Referéncia, visando a realizagdo de licitagdo na modalidade pregdo, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e da Instrugdo Normativa SEGES n° 05/2017, a estimativa dos valores da
contratagdo foi realizada mediante Planilhas de Custos e Formagao de Pregos, observando-se os critérios e pardmetros aplicaveis a composigao dos custos dos servigos

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A contratagdo objeto deste Termo de Referéncia ¢ necessaria para atender a demanda identificada no ambito da Justica Federal de Sdo Paulo, relacionada a servigos de vigilancia. Esta demanda decorre da
necessidade de reposigdo de contratos em vias de extingdo e de cumprimento de normas, evidenciando a importancia de garantir a continuidade e a qualidade das atividades desenvolvidas. A auséncia dessa
contratagdo podera resultar em riscos ao patrimdnio da Unido, a integridade fisica e pessoal de juizes, servidores, colaboradores e da populagdo em geral, em servigos paralisados e em prejuizos a populagdo, o que
comprometeria a eficiéncia da gestdo publica e a satisfagdo das necessidades da sociedade.

A contratagdo se faz necessaria em virtude das necessidades de seguranga patrimonial, de vigilancia eletrénica (monitoramento de CFTV) e de operagdo de equipamentos (scanners de bagagens e detectores de
metais) nas portarias, resultantes do incremento das atividades de controle de acesso recomendadas, principalmente, pela Resolugdo n°® 435, de 28 de outubro de 2021, do CNJ, que dispde sobre a Politica e o Sistema
Nacional de Seguranga do Poder Judiciario, além da Resolugdo n° 502, do CJF, de 8 de novembro de 2018, que trata da Politica de Seguranga Institucional no &mbito do Conselho e da Justi¢a Federal de primeiro e
segundo graus.
A auséncia dessa contratagdo podera resultar em riscos ao patrimonio da unido, a integridade fisica e pessoal de juizes, servidores, colaboradores e a populagdo em geral, servigos paralisados, prejuizos a
populagdo, etc., 0 que comprometeria a eficiéncia da gestdo piblica e a satisfagdo das necessidades da sociedade.
Portanto, a realizagdo da licitagdo na modalidade pregdo ¢ uma estratégia adequada para assegurar a competitividade e a transparéncia no processo de contratagdo, alinhando-se aos principios da economicidade e
eficiéncia preconizados pela Lei n.° 14.133/2021. Essa abordagem garantira que os recursos publicos sejam utilizados de maneira responsavel, viabilizando a aquisi¢do dos servigos em debate, de forma eficiente ¢
eficaz.
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Em termos gerais, a contrata¢do de servigos de vigilancia armada e desarmada para os prédios e foruns da Justiga Federal de Sdo Paulo por meio de licitagio na modalidade pregdo, conforme a Lei n.° 14.133/2021,
¢ uma necessidade estratégica e juridica que se fundamenta em diversos aspectos:

2.1.1. Seguranga Publica: Os prédios e foruns da Justica Federal sdo locais sensiveis que requerem um alto nivel de seguranga para proteger servidores, magistrados, advogados e cidaddos. A vigilancia armada e
desarmada ¢ crucial para prevenir ameagas e garantir a integridade fisica de todos os frequentadores.

2.1.2. Eficiéncia e Economia: A modalidade pregdo ¢ especialmente indicada para a contratagdo de servigos, pois permite a competi¢do entre fornecedores, garantindo pre¢os mais justos e condigdes mais
vantajosas para a Administragéo Publica. Essa modalidade facilita a obteng@o de propostas mais competitivas, promovendo a economia de recursos publicos.

2.1.3 Divisdo em Lotes Regionais: A divisdo da contratagio em trés lotes regionais permite uma melhor adequagdo dos servigos as necessidades especificas de cada area. Isso possibilita a participagdo de
empresas locais, fomentando a concorréncia e a inclusdo de fornecedores menores, além de garantir um atendimento mais proximo e eficaz.

2.1.4 Transparéncia e Legalidade: A realizagdo do processo licitatorio garante a observéancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade e transparéncia, conforme estabelecido na
propria Lei de Licitagdes. A concorréncia aberta contribui para evitar fraudes e garantir que a escolha do prestador de servigos seja feita de maneira justa e imparcial.

2.1.5.Qualidade dos Servigos: O pregdo também possibilita a avaliagdo das propostas técnicas, assegurando que a qualidade dos servigos de vigilancia atenda aos padrdes exigidos pela Justica Federal. A analise
ndo se restringe ao prego, mas considera a capacidade técnica das empresas participantes.

2.2. Fundamentacdo Legal: A Lei n.° 14.133/2021, que estabelece normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos, oferece diretrizes claras para a contratagdo de servigos. O artigo 6°, que trata do
pregdo, destaca que essa modalidade ¢ adequada para a aquisicdo de bens e servigos comuns, sendo a vigilincia um servi¢o que, em sua esséncia, pode ser considerado comum, desde que bem
especificado. Ademais, o artigo 9° da referida lei enfatiza a importancia da transparéncia e da publicidade nos processos licitatorios, garantindo que a sociedade possa acompanhar a aplicagéo dos recursos publicos.
No mais, apresentamos de forma complementar as seguintes justificativas e informagdes:

2.3. Atendimento ao determinado pela resolugdo n°® 435/2021 (e alteragdes) do Conselho Nacional de Justiga que, ao dispor sobre medidas administrativas para a seguranga no ambito do poder judiciario, prevé a
realizagdo de policiamento ostensivo, permitindo que tal atividade seja realizada por agentes terceirizados;

2.4. Assegurar a continuidade dos servigos, objeto de execugdo indireta, nos termos do §1° do artigo 3° do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018 (e alteragdes), por se tratar de servigos auxiliares;

2.5. A realizagdo da atividade objeto desta contratagdo se dara em consonancia com a Lei n.° 14.967 de 2024, que estabelece o arcabougo de normas para constitui¢do e funcionamento das empresas particulares
que exploram servigos de vigilancia;

2.6. Cumprir o disposto na ordem de servigo DFORSP n° 24, de 15 de setembro de 2020 (6091911), que dispde sobre a aplicagéo do plano de seguranga organica do Tribunal Regional Federal da 3.* Regido que
estabelece preceitos basicos quanto a seguranga e prote¢do das instalagdes da Justi¢a Federal de Primeiro Grau em Sdo Paulo.

2.7. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contrata¢des Anual (PCA) 2026, identificadores PC 631/26, PC 633/26 ¢ PC 634/26.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo segue o ja inferido nos Estudos Técnicos Preliminares (ETP), que considera o ciclo de vida do objeto licitado. O conceito de “ciclo de vida”, definido no art. 3° da Lei n°® 12.305/2010,
envolve uma série de etapas, desde o desenvolvimento do produto até sua disposi¢do final, passando por insumos, produgdo, consumo e descarte. Essa abordagem, ainda que mais comum para bens, pode e deve ser
aplicada também a servigos que envolvem a utilizagdo de equipamentos especificos, como no caso da vigilancia armada.

3.2. A solugdo proposta esta descrita de forma a englobar ndo so as caracteristicas do servigo, mas também os equipamentos empregados, como armas de fogo, coletes a prova de balas, sistemas de comunicagéo,
cémeras e outros itens essenciais a atividade, quando aplicavel. A anélise do ciclo de vida desses equipamentos considera fatores como durabilidade, manutengdo, necessidade de reposi¢ao e impacto ambiental,
atentando-se a correta destinagdo final desses itens, especialmente das armas de fogo, que exigem controle rigoroso para garantir que sejam descartadas de forma legal e segura ao final de sua vida util.

3.3. A descrigdo da solugdo constante dos Estudos Técnicos Preliminares considera também a sustentabilidade na produgéo dos equipamentos utilizados no servigo, verificando se ha opgdes mais ecologicas ou
eficientes em termos de consumo de recursos, bem como se os equipamentos tém vida util adequada ao tipo de servigo prestado e se os custos indiretos, como manutengio e reposi¢do, podem ser minimizados sem
comprometer a seguranga

3.4. Conforme o art. 34, § 1°, da Lei n® 14.133/2021, e o art. 9°, § 1°, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73/2022, os custos indiretos relacionados a manutengdo, reposi¢do, deprecia¢do e impacto ambiental dos
objetos envolvidos no servigo de vigilancia devem ser considerados objetivamente mensuraveis e levados em conta para a defini¢do do menor dispéndio. No caso especifico da vigilancia armada, esses custos podem
ser consideraveis, uma vez que a manutengdo de armas de fogo e coletes balisticos exige cuidados constantes e rigorosos.

3.5. Busca-se assegurar que os custos indiretos relacionados ao ciclo de vida dos equipamentos de vigilancia sejam minimizados e monitorados ao longo do contrato. A escolha de materiais de maior durabilidade e
menor impacto ambiental contribui para uma solugdo mais econdmica e sustentavel, garantindo o atendimento aos principios de eficiéncia e responsabilidade socioambiental na gestdo publica.

3.6. Para os fins deste Termo de Referéncia, definem-se as seguintes partes:

GESTOR DO CONTRATO: area gerenciadora do Contrato, responsavel por coordenar e comandar o processo de fiscalizagéo da execugédo contratual.

FISCAL TECNICO DO CONTRATO: servidor designado para auxiliar o gestor do Contrato, responsével por acompanhar a execugio dos servigos terceirizados de natureza continuada, “in loco”.

FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO: Divisao de Fiscalizagdo de Contratos (DUFC), designado para auxiliar o gestor do Contrato, responsavel pela fiscalizagdo dos aspectos administrativos do
Contrato, por meio da verificagdo da documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes e do pagamento dos encargos trabalhistas e previdenciarios, bem assim da administragdo da conta-deposito
vinculada.

MANUAL DE FISCALIZAGCAO DE CONTRATOS: instrumento de controle e fiscalizagio elaborado pela Justica Federal de 1° Grau em Séo Paulo (disponivel no enderego eletronico www.trf3.jus.br).

SUPERVISOR: profissional do quadro técnico permanente da CONTRATADA, devidamente habilitado e qualificado para coordenar operacionalmente as atividades a serem desenvolvidas em cada Regido de
atuagdo.

LIDER: vigilante em atuagio na unidade, o qual sera encarregado de acompanhar a execugio dos servigos, orientar os demais vigilantes e representar a CONTRATADA junto 8 CONTRATANTE no cotidiano,
dentre outras atividades correlatas e sem prejuizo das atividades inerentes a fungio de vigilante.

PREPOSTO: profissional (is) do quadro permanente da CONTRATADA, com poderes para representa-la, nos termos definidos pela Lei n® 14.133/2021, pela IN n® 05/2017 e suas alteragdes, e pelo Manual de
Fiscalizagdo de Contratos. Este (s) profissional (is) devera (o) ser devidamente habilitado (s) ¢ qualificado (s) para coordenar administrativa e operacionalmente as atividades a serem desenvolvidas em cada
Regido de atuagdo, devendo ser formalmente indicado pela CONTRATADA antes do inicio da execugdo do Contrato;

REMUNERACAOQ: soma do salrio base percebido pelo profissional, em contrapartida pelos servigos prestados, com os adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de insalubridade, adicional de
periculosidade, adicional de tempo de servigo, adicional de risco de vida e demais que se fizerem necessarios, de acordo com a Planilha de Custos e Formagao de Pregos vigente.

CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO: conta bancéria aberta exclusivamente em banco publico oficial, no nome da CONTRATADA, por Contrato, unicamente
para a finalidade de deposito mensal do somatorio das rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, encargos previdenciarios
e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, deduzidas do pagamento do valor mensal devido as empresas contratadas.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. A contratagao devera observar os seguintes requisitos:
Sustentabilidade

4.1.1. A execugdo dos servigos devera observar os seguintes critérios de sustentabilidade, compativeis com a natureza do objeto:

a) utilizagdo racional de energia elétrica e dos demais recursos disponibilizados pela Administragdo, mediante orienta¢do dos empregados da contratada para evitar o funcionamento desnecessario de equipamentos,
iluminagdo e demais recursos vinculados a execugdo dos servigos;

b) destina¢do ambientalmente adequada dos residuos eventualmente gerados diretamente pela execugdo dos servigos, especialmente pilhas, baterias, equipamentos eletronicos e outros materiais cujo descarte seja
de responsabilidade da contratada, observada a legislagao aplicavel;

¢) observancia das normas de logistica reversa para os materiais e equipamentos utilizados na execugdo dos servigos que estejam sujeitos a esse regime, quando a responsabilidade pela destinagdo couber a
contratada; e

d) observancia da legisla¢do e da regulamentagdo ambiental aplicaveis aos uniformes, equipamentos ¢ demais materiais fornecidos pela contratada para a execugdo dos servigos.

4.1.1.1. A comprovagio do cumprimento dos critérios previstos neste item ocorrera mediante apresentagdo, quando solicitada pela fiscalizagdo contratual, de documentos compativeis com a obrigagao, tais como
registros de orientagdo ou capacitagdo dos empregados, comprovantes de coleta, devolugao, recebimento ou destinagdo ambientalmente adequada, certificados, recibos, manifestos de transporte ou documentos
equivalentes.

4.1.1.2. A apresentagdo de documentagdo comprobatoria sera exigida somente quando houver efetiva utilizagdo de materiais, equipamentos ou geragao de residuos aos quais se apliquem os respectivos critérios de
sustentabilidade.

4.1.1.3. A fiscalizagdo contratual podera verificar o cumprimento das medidas de sustentabilidade por meio de inspegao, solicitagdo de documentos comprobatérios ou outros meios compativeis com a natureza da
obrigagao.

Subcontratacio:

4.2. Nio sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
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Garantia da contratagio

4.3. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de presta¢do de garantia, caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancaria ou, ainda, titulo de capitalizagdo, na modalidade instrumento de garantia, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, limitada ao
equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados do contratado que venham a participar da execugdo dos servigos contratados.

4.3.1. Na hipétese de opgdo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Ginico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de
capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.3.1.1 O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao contratante juntamente as condigdes gerais e 0 nimero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, III,
da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.3.2. No caso de opgdo pelo seguro-garantia, observados o percentual ¢ a base de calculo estabelecidos neste item, o adjudicatério tera o prazo de um més, contado da data de homologagéo da licitagdo, para sua
apresentagdo, o que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.3.2.1. Caso o adjudicatario néo apresente a apolice de seguro de garantia antes do recebimento da assinatura do contrato, ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.3.2.2. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, deveréa apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancaria ou, ainda,
titulo de capitalizagdo, sob a modalidade instrumento de garantia, observado o disposto neste item.

4.3.3. A garantia tera validade durante a execugéo do contrato ¢ 90 (noventa) dias apos término da vigéncia contratual.

4.4. A garantia devera ser encaminhada ao contratante, nos enderegos eletronicos: ADMSP-DISE@trf3.jus.br ¢ ADMSP-SEGT(@trf3.jus.br.

4.5. A inobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

4.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a contratante a promover a extingdo do contrato por ndo cumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o art. 137, I, da Lei n®
14.133/2021, sem prejuizo da aplicagio de sangdes administrativas.

4.7. A garantia, quando apresentada em desacordo com os requisitos e coberturas exigidos neste documento, sera devolvida ao contratado, que dispora do prazo de 10 (dez) dias uteis para a regularizagdo da
pendéncia, prorrogaveis a critério do contratante.

4.8. A apolice do seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.
4.8.1. A apolice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

4.8.2 Sera permitida a substituigdo da apélice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as mesmas condigdes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspensio contratual.

4.9. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custédia autorizado pelo Banco Central
do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou institui¢éo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, ¢ devera constar expressa
rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

4.11. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.
4.12. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

4.12.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

4.12.2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contratado; e

4.12.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, verbas rescisorias e obrigagdes para com o FGTS ndo adimplidas pelo contratado.

4.13. A apolice do seguro-garantia ou a fianca bancaria devera ter cobertura para o pagamento direto ao empregado das verbas devidas em razdo da inadimpléncia do contratado.
4.13.1 O pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de deciséo judicial, sendo suficiente decisdo definitiva em processo administrativo, que apure o montante devido.

4.14. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagio de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data
de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratagio.

4.15. Na hipotese de suspensédo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da
execugdo ou o adimplemento pela Administragdo.

4.16. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢io no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contados da data em
que for notificado.

4.17. O contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.17.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apura¢do de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da
Lein.® 14.133/2021).

4.17.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.18. Extinguir-se-4 a garantia com a restitui¢do da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do do contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.18.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagdo da Susep.

4.18.2. A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.19. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou ap6s a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.20. A garantia somente sera liberada ante a comprovagio de que o contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratago, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que
rege a matéria.

4.21. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgio do contrato de trabalho.

4.22. Por ocasido do encerramento da prestagéo dos servigos contratados, o contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nido
comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos.

4.23. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.24. O garantidor néo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao contratado.

Vistoria

4.26.A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos ¢ facultativa, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagéo de vistoria prévia, para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 12h00 as 19h00.

4.26.1. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.
4.26.2. A vistoria devera ser agendada com antecedéncia minima de 01 (um) dia 1til junto a Divisdo de Seguranga - DISE, email: ADMSP-DISE@jfsp.jus.br
4.27. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.28. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou o responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando
sua habilitagdo para a realiza¢do da vistoria.

4.29. A nio realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o
contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.
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Instalagiio de escritério - No caso de servigos continuos

4.30. Conforme justificativas apresentadas no ETP, considera-se imprescindivel para a adequada execugdo dos servigos contratados que o fornecedor possua ou venha a instalar escritorio na cidade de Sao Paulo
Capital, que devera ser mantido durante toda a vigéncia do contrato e eventuais prorrogagdes, contendo a seguinte estrutura administrativa minima:
a. Espago fisico para realizagio de contato ou reunido presencial, bem como para recebimento e retirada de documentagdes da contratante ou dos colaboradores.

4.30.1. A comprovagdo do escritorio devera ser realizada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos contados a partir da assinatura do Contrato.

Documentos e/ou critérios técnicos de aceitacio das propostas

4.31. O licitante mais bem classificado apresentara, nos termos previstos no edital de licitagdo e neste Termo de Referéncia:
4.31.1. Planilha de custos e formagdo de pregos devidamente preenchida e compativel com o valor da proposta apresentada na licitagdo, com os valores da CCT vigente e legislagdo municipal que estabelece o
valor dos transportes municipais e/ou integragao no caso da cidade de Sdo Paulo.

4.31.2. Copia das legislagdes municipais vigentes que estabelecem os valores dos transportes municipais e/ou integragdo no caso da cidade de Sio Paulo, que foram utilizados no preenchimento da planilha de
custos e formagao de precos, alternativamente, o licitante podera informar endereco eletronico (site) onde o(s) documento(s) podera(ao) ser obtido(s);

4.31.3. Convengao, Acordo Coletivo ou Dissidio da categoria profissional envolvida na execugdo do objeto da presente licitagdo, alternativamente, o licitante podera informar enderego eletronico (site) onde o(s)
documento(s) podera(ao) ser obtido(s);

4.31.4.Declaragdo de Atividade Econdmica Preponderante, conforme modelo constante do Anexo I-D deste Termo, indicando o acordo ou convengdo coletiva que rege as categorias profissionais vinculadas a
execugdo do servigo;

4.31.5. Declaragio de Recolhimento de Contribui¢des Previdencidrias (Anexo I-E);
4.31.6. Documento que comprove o Fator Acidentario de Prevengédo (FAP);

4.31.7. Cépia da guia de recolhimento (DARF) relativa ao recolhimento dos tributos, dentro do respectivo ano-calendario, ou documento equivalente que identifique o seu enquadramento tributario;

Reserva de vagas para mulheres em condigiio de vulnerabilidade econdmico-social

4.32. Nos casos em que haja um niimero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, reservar, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas para as mulheres em condi¢do de especial
vulnerabilidade econémico-social, nos termos do art. 2° da Resolugido CNJ n° 497/2023, conforme explicitado a seguir:

a. mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicologica ou sexual, em razdo do género, no contexto doméstico e familiar;

b. mulheres trans e travestis;

c. mulheres migrantes e refugiadas;

d. mulheres em situagdo de rua;

e. mulheres egressas do sistema prisional; e

f. mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

4.32.1. Pelo menos metade do total de vagas reservadas devera ser destinada a mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar.

4.32.2. As demais vagas reservadas deverdo ser preenchidas por mulheres integrantes dos grupos indicados nas alineas "b" a "f" do subitem 4.32, conforme defini¢do prévia do Tribunal ou da Se¢do Judiciaria,
conforme o caso, observadas as peculiaridades regionais.

4.32.3. As vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

4.32.4. Sempre que houver um desligamento, o contratado devera buscar atender ao percentual minimo de 5% com a nova contratagdo.

4.32.5. Se ndo houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas reservadas, a empresa podera contratar livremente, devendo comunicar formalmente ao fiscal do contrato tal situagao.
4.32.6. Para célculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

4.32.7. O percentual de mio de obra de que trata o subitem 4.32 devera ser mantido durante toda a execugdo contratual, ressalvado o subitem 4.32.5.

4.32.8. A indisponibilidade de mdo de obra com a qualificagao necessaria para atendimento do objeto contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto no subitem 4.32.

4.32.9. O contratado deve manter o sigilo da situagéo de vulnerabilidade da profissional que sera alocada para a prestagdo do servigo.

4.32.10. O contratado devera comprovar a reserva de cargos a que se refere o subitem 4.32, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagéo das empregadas que preencheram as referidas vagas.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.0. O regime de execugdo ¢ o de empreitada por prego global.

Condicdes de execugio
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execugio do objeto: 10 (dez) dias corridos da emissdo da ordem de servigo pela Contratante.
5.1.2 A Ordem de Servigo sera expedida, em até 45 (quarenta e cinco) dias, pelo GESTOR DO CONTRATO ap0s a assinatura do Termo Contratual;
5.2. Descrigdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugdo do trabalho:

5.2.0. Para a execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais de acordo com o enquadramento na classificagdo brasileira de ocupagdes (CBO): 5173-30 — VIGILANTE. Descri¢ao
sumdria: vigiam, de forma ativa, dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e munigdes e outras irregularidades. Zelam pela
seguranga das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e regulamentos realizando rondas e monitorando cimeras e sistemas de alarme; recepcionam e controlam a movimentagio de pessoas em dreas de
acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimonio, revistando pessoas ¢ veiculos; escoltam pessoas e¢ mercadorias; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio.
Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagdes ao publico e aos 6rgdos competentes.

5.2.1. A CONTRATADA devera realizar, apos a assinatura do Termo de Contrato, em data a ser agendada com o GESTOR DO CONTRATO, reunido inicial com a CONTRATANTE acerca da fiscalizagdo da
execugdo contratual, a qual devera ser registrada em ata.

5.2.2. A programagao dos servigos sera feita periodicamente pela Fiscalizagdo da CONTRATANTE e devera ser cumprida pela CONTRATADA, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condigdes
de seguranga das instalagdes, dos servidores, visitantes e das pessoas em geral;

5.2.3. Pela dinmica dos servigos e de acordo com as suas necessidades operacionais ou de mudanga na legislagdo vigente, 8 CONTRATANTE fica reservado o direito de, a qualquer tempo, alterar enderegos,
horarios e a quantidade de postos, assegurando-se 8 CONTRATADA, se necessério, o direito ao restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, observando-se as exigéncias legais;

5.2.3.1. As alteragdes acima mencionadas deverdo ser devidamente formalizadas;

5.2.3.2 O fiscal do Contrato podera determinar variagdes de horarios (desde que sejam dentro do mesmo turno);
5.2.3.3 Como referéncia:

5.2.3.3.1 Postos 44HD poderdo ter sua jornada estabelecida entre 06:00 e 22:00;

5.2.3.3.2 Postos 12HD (diurnos) poderdo ter sua jornada iniciada entre 06:00 ¢ 10:00;

5.2.3.3.3 Postos 12HN (noturnos) poderao ter sua jornada iniciada entre 18:00 e 22:00.

5.2.4. Descrig¢do das Fungdes comuns a todos os Vigilantes:

5.2.4.1 Inibir e obstar agdes criminosas, tais como: roubos, furtos, atentados, sequestros;

5.2.4.2 Cumprir rigorosamente toda e qualquer Norma e/ou instrugdo da CONTRATANTE, inclusive quanto ao controle de acesso aos edificios, exigindo identifica¢do de todas as pessoas que transitarem pelas
dependéncias sob sua responsabilidade, e responsabilizando-se por quaisquer prejuizos que suas falhas ou imperfei¢des venham a causar 8 CONTRATANTE ou a terceiros, de modo direto ou indireto;

5.2.4.3 Comunicar imediatamente ao Fiscal Técnico do Contrato qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, bem como todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra o
patriménio da CONTRATANTE, a fim de que sejam adotadas providéncias e regularizagdes necessarias;

5.2.4.4 Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediag¢des do Posto de Servigo, adotando as medidas de seguranga conforme orientagéo recebida da Fiscalizagdo, bem como as ministradas pela
CONTRATADA;

5.2.4.5 Coibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato a0 Administrativo local;

5.2.4.6 Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes e imediagdes do Forum;
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5.2.4.7 Coibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes, que implique ou ofereca risco a seguranga dos servigos, das instalagdes e das pessoas;
5.2.4.8 Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes, visando a manutengdo das condigdes de seguranga;

5.2.4.9 Cumprir a programagao dos servigos com atendimento sempre cortés ¢ de forma a garantir as condi¢des de seguranga estabelecidas;

5.2.4.10 As obrigagdes e deveres elencados deverdo ser adaptados as caracteristicas e peculiaridades do respectivo local de prestagdo dos servigos;

5.2.4.11 Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, do SAMU, dos responsaveis pela Fiscaliza¢do da Justi¢a Federal de Primeiro
Grau em Séo Paulo e outros que possam proporcionar melhor desempenho das atividades;

5.2.4.12 Fora do horario de expediente, impedir a entrada nas dependéncias de servidores, visitantes ou contratados, que ndo estejam devidamente autorizados e identificados;

5.2.4.13 Nio permitir a entrada nas dependéncias da Justi¢a Federal de Primeiro Grau em Sio Paulo de vendedores ambulantes e assemelhados, corretores de valores, fotografos, etc., excetuando-se desta proibi¢do
os jornalistas e representantes de empresas particulares, previamente autorizados pela CONTRATANTE;

5.2.4.14 Impedir algazarras, brincadeiras, e/ou outra espécie de perturbagio da ordem em setor sob sua responsabilidade, impondo sua autoridade, com atitude ponderada, educagéo e tranquilidade;
5.2.4.15 Evitar didlogo desnecessario com qualquer pessoa, salvo para fornecer informagdes ou esclarecimentos;
5.2.4.16 Tratar cordialmente todas as pessoas que transitarem pelas dependéncias, fornecendo eventuais informagdes que forem de sua algada, sem distingdo de etnia, género ou cargo que exerga;

5.2.4.17 Efetuar o preenchimento dos formularios e/ou livros de ocorréncias existentes na portaria com as informagdes referentes a: controle de acesso de terceirizados, controle de entrada e saida de viaturas e
demais veiculos, controle de entrada e saida de materiais e/ou equipamentos, e demais pertinentes ao controle de seguranga da Unidade;

5.2.4.18 Examinar seu posto antes de recebé-lo, conferindo e langando no item material / carga do livro de ocorréncias os objetos que ficardo sob sua guarda, bem como tomar conhecimento de ocorréncias e/ou
novas ordens verbais ou escritas a serem cumpridas;

5.2.4.19 Controlar, quando previamente determinado pelo Fiscal Técnico, a entrada e saida de quaisquer pacotes, embrulhos ou equipamentos nas dependéncias do prédio;

5.2.4.20 Controlar e fiscalizar o trafego de veiculos nas portarias e interior das garagens, comunicando ao agente de policia judicial qualquer irregularidade, ndo sendo autorizado adentrar, manobrar ou conduzir
qualquer veiculo que esteja nas dependéncias sob sua guarda;

5.2.4.21 Controlar e fiscalizar a entrada e saida de veiculos e seus ocupantes, inclusive em feriados e finais de semana, em conformidade com as Normas estabelecidas pela CONTRATANTE, identificando o
motorista ¢ anotando em documento apropriado, 0 nome, registro / matricula / RG, cargo, o6rgdo de lotagdo ou empresa, a placa do veiculo, inclusive de empregados autorizados a estacionarem seus carros
particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados;

5.2.4.22 Controlar e fiscalizar a entrada e saida de servidores, empregados de empresas contratadas e visitantes, inclusive em feriados e finais de semana, em conformidade com as Normas estabelecidas pela
CONTRATANTE, anotando em documento apropriado, o nome, registro / matricula / RG; cargo, 6rgao de lotagdo ou empresa;

5.2.4.23 Repassar para o (s) vigilante (s) que esta (d0) assumindo o posto, quando da rendigdo, todas as orientagdes em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes;

5.2.4.24 Os vigilantes ndo estdo autorizados a receber ou guardar, mesmo que provisoriamente, qualquer objeto, material e/ou correspondéncia destinados aos servidores, terceirizados ou de visitantes, nem
tampouco assinar recibos em notas fiscais ou outros documentos de qualquer espécie, salvo quando pertencentes 8 CONTRATANTE e autorizado pelo Fiscal Técnico do Contrato, devendo proibir a utilizagdo do
posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim como de bens particulares de servidores, visitantes e terceirizados;

5.2.4.25 Nas trocas de turnos, efetuar contato telefonico com o plantdo operacional para confirmagdo de regularidade ou solicitagdo de cobertura;
5.2.4.26 Niao abandonar o posto durante seu turno de servigo;
5.2.4.27 Durante seu turno é terminantemente proibido: utilizar aparelho celular, ouvir radio, assistir a televisdo, ler jornais ou revistas, dormir ou se ocupar de outros afazeres que possam distrair sua atengio;

5.2.4.28 Estar apto para auxiliar ou atuar na prevengdo contra incéndio e de acidentes; nos casos de incéndio ou quando dos socorros de urgéncia, informar imediatamente ao agente de policia judicial e aos seus
superiores, sobre a ocorréncia;

5.2.4.29 Os postos serdo dispostos na area interna do perimetro dos imoveis, vedada a prestagdo de servigos de vigilancia em area externa, excegdo feita aos postos que contem com guaritas;

5.2.4.30 Nao permitir a entrada ou permanéncia de bebidas alcodlicas no seu local de trabalho. Informar imediatamente ao agente de policia judicial a existéncia de pessoas aparentemente embriagadas nas
dependéncias do prédio;

5.2.4.31 Nio utilizar o telefone existente na portaria para fins particulares, nem permitir que outros o fagam, exceto quando expressamente autorizados;
5.2.4.32 Manter sempre limpo seu local de trabalho;

5.2.4.33 Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo 8 CONTRATADA otimizar a gestdo de seus recursos — quer humanos, quer materiais — com vistas a qualidade dos
servigos e a satisfagio da CONTRATANTE. A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos contratados, cumprindo evidentemente as disposigdes legais que interfiram em sua execugdo;

5.2.4.34 Devera ter e manter em dia a formagéo e as reciclagens especificas da fungio;

5.2.4.35 Todos os vigilantes deverdo manter-se nos postos trajados de uniforme completo, boa apresentagdo e aparéncia, portando os acessorios, conforme abaixo descrito:
5.2.4.35.1 Vigilante masculino: barba feita, cabelos cortados curtos, uniforme limpo e bem passado, calgado limpo e bem engraxado, cracha fixado na altura do torax, etc.;
5.2.4.35.2 Vigilante feminino: cabelos curtos ou presos, uniforme limpo e bem passado, calgado limpo e bem engraxado, craché fixado na altura do torax, etc.

5.2.4.36 Além das atribui¢des acima descritas, em consonancia com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, constituem fungdes comuns a todos os vigilantes:
5.2.4.36.1 Controlar o acesso de pessoas em dreas restritas;

5.2.4.36.2 Ligar e/ou desligar sistemas de iluminagdo e equipamentos;

5.2.4.36.3 Exigir que as pessoas ndo fumem em locais proibidos;

5.2.4.36.4 Fazer ronda nas dependéncias do local de trabalho, informando ao Fiscal Técnico eventuais anormalidades;

5.2.4.36.5 Apartar brigas;

5.2.4.36.6 Vistoriar pessoas;

5.2.4.36.7 Vistoriar veiculos;

5.2.4.36.8 Vistoriar recintos;

5.2.4.36.9 Consultar a pessoa a ser visitada;

5.2.4.36.10 Acompanbhar visitante;

5.2.4.36.11 Auxiliar idosos, deficientes fisicos e demais pessoas necessitadas;

5.2.4.36.12 Acompanhar a entrega de carga dentro do local de trabalho;

5.2.4.36.13 Solicitar a presenga de autoridade competente;

5.2.4.36.14 Demonstrar atengéo, autocontrole, iniciativa, proatividade e capacidade de contornar situagdes adversas;

5.2.4.36.15 Trabalhar em equipe.

5.2.5. Caracteristicas e descri¢do das Fungodes do vigilante operador de sistema de monitoramento eletronico:

5.2.5.1 Funcionario que possui curso de formagdo de vigilantes e opera em ambiente especifico de Central de Monitoramento, acompanhando e monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e
saida de dados, recursos de armazenamentos de dados, recursos de rede e disponibilidade de aplicativos;

5.2.5.2 Assegurar o funcionamento do hardware e do software, visando garantir a seguranga das informagdes por meio de gravagdo de imagens de seguranga, armazenando-as em local restrito, verificando acesso
logico de usuérios e destruindo informagdes sigilosas descartadas;

5.2.53 Acompanhar e avaliar os dados fornecidos por aparelhagem técnica, estudando os circuitos elétricos e sistema interno de CFTV, gravando as imagens geradas a fim de registrar atos e fatos ocorridos durante
a execugdo dos trabalhos e resgata-las quando necessario;

5.2.5.4 Acompanhar o sistema de alarme eletronico, controlando as sirenes de alerta ¢/ou emergéncia que sdo acionadas em casos de invasdo de locais, incéndios ou outras situagdes de risco, em consonancia com
os procedimentos de seguranga;

5.2.5.5 Avaliar o risco dos acontecimentos, visualizados por meio da execugao de varreduras eletronicas realizadas através das cameras instaladas, reportando eventuais situagdes suspeitas ao responsavel local;
5.2.5.6 Manter contato com os 0rgdos ligados a seguranga piiblica e prestadores de servigos de utilidade publica, sempre que necessitar da atuagdo destes para a verificagdo de possiveis sinistros;

5.2.5.7 Quando necessario, acionar o setor responsavel pela manuten¢do dos equipamentos, de forma a manté-los sempre ligados e em perfeito estado de funcionamento;

5.2.5.8 Carregar as baterias dos radios e dos demais equipamentos que necessitem, de forma a manté-los sempre em funcionamento;

5.2.5.9 Realizar “backup” das imagens gravadas e armazena-las pelo periodo determinado;

5.2.5.10 Informar ao responsavel local, atos e fatos que digam respeito a seguranga, ordem e disciplina na area de abrangéncia das cameras;

5.2.5.11 Manter sempre fechada a porta da sala do CFTV, exceto sob ordem expressa do responsavel local;

5.2.5.12 Manter comportamento de zelo, serenidade, energia e néo se afastar de seu posto de trabalho no horario de servigo;

5.2.5.13 Zelar permanentemente por sua apresentagdo, postura, desempenho, e pela manuten¢do da ordem e disciplina na sua area de atuagéo;

5.2.5.14 Zelar pela guarda e conservagio das instalagdes, dos materiais e dos equipamentos que lhe tenham sido confiados;

5.2.5.15 Realizar constante monitoramento das imagens, observando toda e qualquer movimentagdo na area abrangida pelas cameras, e em caso de anormalidade, agir em consonancia com os procedimentos,
sigilosos, da Central de Acompanhamento e Contingenciamento de Seguranga desta Administragao;
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5.2.5.16 Diante de quaisquer anormalidades, realizar gravagio das imagens transmitidas pelas cdmeras do CFTYV, responsabilizando-se pela guarda e manutengdo destas, observando os prazos determinados pela
Administra¢do da Justica Federal de Primeiro Grau em Sao Paulo;

5.2.5.17 Realizar o acompanhamento de eventuais situagdes suspeitas ou danosas, em curso ou na iminéncia de ocorrer, das quais tenha tomado conhecimento;
5.2.5.18 Comunicar ao responsavel local, acerca da ocorréncia de qualquer aglomeragdo de pessoas, fatos suspeitos ou eventos, tais como: incéndio, desabamento, inundagéo, invasdo, etc.;

5.2.5.19 A resposta as ocorréncias devera se dar por meio do telefone fixo da Unidade, combinada senha, contrassenha e contrassenha de seguranga. O responsavel pela supervisdo / inspe¢do do prédio devera
comparecer ao local em até 30 (trinta) minutos, quando necessario;

5.2.5.19.1 Por questdes de seguranga, a senha, contrassenha e contrassenha de seguranga serdo de uso restrito dos vigilantes e funcionarios da CONTRATADA, sendo vedada a divulgagéo, salvo por ordem
expressa do Gestor do Contrato;

5.2.5.20 Eventuais situagdes aqui ndo abordadas, que possam comprometer a execugdo dos servigos ou a seguranga das instalagdes, deverdo ser, de imediato, comunicadas ao responsavel local ou ao Gestor do
Contrato.

5.3. A CONTRATADA devera ainda:

5.3.1. Prever toda mao-de-obra necessaria para garantir a operagao dos postos contratados, responsabilizando-se integralmente pelos servigos nos termos da Legislagdo Trabalhista e da Convengao Coletiva vigente
da categoria;

5.3.2. Adequar-se a politica de seguranga da Justiga Federal da 3* Regido bem como aos preceitos do Codigo de Conduta da Justica Federal, consubstanciado na Resolugdo n°® 147, de 15 de abril de 2011, do
Conselho da Justica Federal;

5.3.3. Selecionar e preparar rigorosamente os funcionarios que irdo prestar os servigos, encaminhando-os com as fungdes profissionais devidamente registradas em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social;

5.3.4. Fornecer postos adicionais temporarios, em situagdes de demanda excepcional ou necessidade urgente da Administragdo ¢ mediante Ordem de Servigo emitida pela CONTRATANTE, que serdo remunerados
por dia efetivamente cumprido, respeitando-se o limite de 25% para acréscimo do Contrato, conforme a Lei n°® 14.133/2021;

5.3.4.1 Excepcionalmente, podera ser solicitado, mediante Ordem de Servigo, o deslocamento temporario de postos numa mesma regido metropolitana, de modo a suprir necessidades pontuais da Administragéo.
5.3.4.2 Para os postos de trabalho com escala 12x36, o pagamento, por dia de trabalho, sera correspondente a 1/30 avos do valor mensal total pago por esta administragdo para cada posto locado nos prédios;
5.3.4.2.1 Em caso de trabalho adicional de horas, aplicar-se-4 a fragdo de 1/12 avos do valor apurado no item 5.3.4.2, aplicado para cada hora de trabalho;

5.3.4.3 Para os postos de trabalho em regime de 44 horas semanais, o pagamento por dia de trabalho sera correspondente a 1/22 avos do valor total pago por esta administragdo, para cada posto locado nos prédios.
5.3.4.3.1 Em caso de pagamento de horas, aplicar-se-4 a fragdo de 1/8 avos do valor apurado no item 5.3.4.3, aplicado para cada hora de trabalho;

5.3.5. Nao transferir, subcontratar e/ou ceder total ou parcialmente, a qualquer titulo, os direitos e obrigag¢des decorrentes da pretendida contratagdo ou de sua execugio;

5.4. A CONTRATADA devera também:

5.4.1 Apresentar, antes do inicio da prestagdo dos servigos e a cada substituigdo definitiva de empregado, em qualquer dos postos, a relagdo dos vigilantes em servigo e comprovagdo de sua qualificagdo através de
Certificados de Curso de Formagdo de Vigilantes e/ou Reciclagem, expedido por Institui¢do devidamente habilitada e reconhecida, bem como todas as habilitagdes exigidas pela Lei n.° 14.967 de 2024, ¢
respectivas alteragdes;

5.4.2. Apresentar, para o inicio dos servigos, separados e organizados por unidade / prédio e ordem alfabética do nome do vigilante:

5.4.2.1 Atestados de aprovagdo em exames de satde e de aptiddo psicoldgica dos funcionarios designados para a prestagdo dos servigos, emitidos ha no maximo 30 (trinta) dias, em consondncia com o art. 28 da
Lei n° 14.967/2024, bem como com a Instrugdo Normativa DG/PF n° 340, de 31 de julho de 2026, devendo os exames de aptiddo psicoldgica ser aplicados por profissionais previamente credenciados na Policia
Federal, conforme paragrafo 4° do artigo 111, da Instrugdo Normativa DG/PF n° 340/2026;

5.4.2.2. Apresentar no inicio dos trabalhos, anualmente, ou quando da substitui¢do de seus funcionarios, ou ainda, quando solicitado pela Administragdo, copia da apolice de seguro de vida em grupo dos vigilantes,
bem como copia do Certificado Individual de cada vigilante alocado na execugéo do Contrato, com a informagdo do prazo de vigéncia da cobertura individual, capital segurado e prémio total do seguro, nos termos
do artigo 29, inciso V, da Lei n° 14.967/2024, bem como com o inciso XVI do art. 19 da Instru¢do Normativa DG/PF n° 340, de 31 de julho de 2026;

5.4.2.3. Fornecer, nos 30 (trinta) primeiros dias da prestagdo de servigos, ou quando da substitui¢éio de seus funcionarios ou, ainda, quando solicitado pelo Gestor da CONTRATANTE:

5.4.2.3.1. Apresentar planilha com a relagdo dos empregados alocados, separados, por unidade/prédio, por cargo ou fungdo, contendo os seguintes dados: nome completo, data de nascimento, valor do salério,
horario do posto de trabalho, niimero do Registro Geral (RG) e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando couber, e nimero da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

5.4.3 Planilha cronograma de férias dos empregados, a ser atualizada sempre que ocorrerem alteragées, com o periodo aquisitivo;
5.4.4 Copia da ficha de registro individual dos funcionarios designados para a prestagdo dos servigos, contendo foto e todos os dados pessoais;
5.4.5 As disposigdes acima serdo aplicadas, no que couber, as novas admissoes de empregados.

5.4.6 Atestado de antecedentes criminais do Estado de Sdo Paulo ou do Poupatempo, atualizado dos funcionarios designados para a prestagdo dos servigos, emitido em até 30 (trinta) dias anteriores a Ordem de
Servigo, ou do inicio dos trabalhos do profissional no posto;
5.4.7 Cépia da carteira nacional de vigilante, atualizada e em vigor, nos termos da Instrugéo Normativa DG/PF n° 340, de 31 de julho de 2026;

5.4.8 Comprovante de que mantém convénio com organizagio militar, policial ou empresa especializada em Curso de Formagéo de Vigilantes, devidamente autorizada e regularizada, para treinamento e formagio
de seus vigilantes ou que possua seu proprio stand, autorizado a funcionar nos termos da Lei n.° 14.967 de 2024.

5.4.9 Efetuar os treinamentos legais e submeter seus funcionarios a reciclagem com a periodicidade estipulada em Lei;

5.5. A CONTRATADA devera substituir, de imediato, o profissional considerado inapto para a prestagdo dos servigos, providenciando a substitui¢do em caréter definitivo no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
contados a partir de solicitagdo motivada do Fiscal Técnico. Sendo que, para que se considere o profissional inapto, observar-se-ao os seguintes critérios:

e Néo cumprir rigorosamente toda e qualquer Norma e/ou instru¢gdo da CONTRATANTE, inclusive quanto ao controle de acesso aos edificios, exigindo identificagdo de todas as pessoas que transitarem pelas
dependéncias sob sua responsabilidade, e responsabilizando-se por quaisquer prejuizos que suas falhas ou imperfei¢des venham a causar 8 CONTRATANTE ou a terceiros, de modo direto ou indireto;

o Deixar de comunicar imediatamente ao Fiscal Técnico do Contrato qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, bem como todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra
o patrimonio da CONTRATANTE, a fim de que sejam adotadas providéncias e regularizagdes necessarias;

¢ Deixar de colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes e imediagdes do Forum;

e Permitir que, fora do horério de expediente, impedir a entrada nas dependéncias de servidores, visitantes ou contratados, que ndo estejam devidamente autorizados e identificados;

e Nio impedir algazarras, brincadeiras, e/ou outra espécie de perturbagdo da ordem em setor sob sua responsabilidade, impondo sua autoridade, com atitude ponderada, educagio e tranquilidade;

e Nao efetuar o preenchimento dos formuldrios e/ou livros de ocorréncias existentes na portaria com as informagdes referentes a: controle de acesso de terceirizados, controle de entrada e saida de viaturas e
demais veiculos, controle de entrada e saida de materiais e/ou equipamentos, ¢ demais pertinentes ao controle de seguranga da Unidade.

5.6. A CONTRATADA devera assegurar que:

a. Assegurar que todo vigilante que venha a cometer atos de indisciplina, falha ou erro profissional, e por esse motivo tenha a substituigao solicitada formalmente, nio seja mantido ou retorne as instalagdes da
CONTRATANTE no exercicio de suas fungdes;

b. Assegurar que os funcionarios designados para os servigos descritos neste Termo de Referéncia, bem como os que porventura os substituirem por quaisquer motivos, se apresentem, desde o inicio dos
servigos, convenientemente uniformizados, identificados por meio de cracha da empresa, fixado na altura do torax, contendo foto recente e nimero da carteira de identidade ou do Registro Geral (RG) e,
portando a Carteira Nacional de Vigilante;

c. Assegurar que a cada alteragdo de empregados a relagdo dos funcionarios seja atualizada e apresentados todos os documentos dos novos funcionérios exigidos neste Termo de Referéncia;

5.7. E também responsabilidade da CONTRATADA :

5.7.1. Indicar por escrito ao Gestor do Contrato, até o inicio da prestagdo de servigos, supervisores, do seu quadro de pessoal, com conhecimento técnico da area de vigilancia e seguranga, para cada um dos turnos
(periodos) de trabalho, que deverao, obrigatoriamente, inspecionar os Postos nas Unidades quinzenalmente, em dias alternados, observando-se o interregno entre o primeiro e o Gltimo dia da competéncia
correspondente, com uma visita por periodo de trabalho (uma no periodo diurno e uma no periodo noturno), assinando e registrando o dia ¢ o horario de sua presenga no livro de ocorréncias, com intuito de
transmitir instrugdes, orientagdes, esclarecer duvidas e solucionar eventuais problemas, além de manter informado o Fiscal Técnico sobre qualquer irregularidade observada nos postos de trabalho. Estas visitas
poderio ser acompanhadas pelo Fiscal Técnico da CONTRATANTE, se este assim entender necessario.

5.7.1.1. Em nenhuma hipétese os vigilantes poderdo ter ciéncia, com antecedéncia, dos dias ¢ horarios das visitas;

5.7.1.2. Na indicagdo devera constar quantas e quais Unidades os Supervisores atenderdo, informando um nimero de telefonia movel de cada supervisor da CONTRATADA, a fim de facilitar a sua localizagdo
durante o respectivo turno;

5.7.1.3. Quando da substitui¢do do Supervisor, formalizar a comunicagio ao Gestor do Contrato, com antecedéncia, atualizando a relagdo nominal, nimero de telefonia mével, além de comprovar que o substituto
pertence ao seu quadro de pessoal;

5.7.2. Fornecer aos vigilantes alocados em todos os postos, o demonstrativo de pagamento, podendo ser em meio digital, até o dia do respectivo pagamento, conforme previsto em Convengéo Coletiva;
5.7.3. Apresentar Supervisores capacitados quanto ao cumprimento e observancia as Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho;

5.7.4. Informar a seus funcionérios que, embora sujeitos as normas disciplinares da CONTRATANTE, em nenhuma hipétese terdo vinculo empregaticio com a mesma, mantendo-o apenas e tdo somente com a
CONTRATADA que, como tal, respondera tinica e exclusivamente por quaisquer dnus, despesas, tributos, encargos sociais, verbas trabalhistas etc., decorrentes da relagdo de emprego do pessoal designado para
executar os servigos ora contratados;
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5.7.5. Assumir a responsabilidade, observado o disposto no art. 14.133/2021, e sem prejuizo da ampla defesa e do contraditorio, por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos eventualmente causados as instalagdes,
mobilidrios, maquinas e todos os demais pertences do patrimonio da CONTRATANTE, de seus servidores ou de terceiros, praticados por seus empregados ou prepostos, ainda que involuntariamente, durante ou
em consequéncia da execugdo dos servigos, o qual ensejara o desconto do valor correspondente ao ressarcimento, sendo vedado o repasse do 6nus ao funcionario;

5.7.6. Implantar de forma adequada e estruturada: planejamento, execug@o e supervisdo permanente dos servigos, mantendo durante 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana, suporte para
atendimento a eventuais necessidades;

5.7.7. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus funcionarios acidentados ou com mal subito, e efetuar em até 01 (uma) hora a cobertura do posto;

5.7.8. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas internas de seguranga e Medicina do Trabalho, bem como os acordos, convengdes e dissidios coletivos de trabalho
e instruir os seus funcionarios sobre eles;

5.7.9. Instruir seus empregados quanto as orientagdes para prevengdo de incéndio nas areas da CONTRATANTE, devendo o vigilante ter plenas condig¢des de auxiliar na brigada de incéndio, bem como prestar
assisténcia inicial em casos de emergéncia (primeiros socorros), recebendo treinamento e reciclagem, as expensas da CONTRATADA;

5.7.10. Obedecer as normas de Satide ¢ Medicina do Trabalho:
5.7.10.1. O exame médico de admissdo deve ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades;

5.7.10.2. O exame médico periodico deve ser realizado anualmente para os maiores de 45 (quarenta e cinco) anos, para trabalhadores portadores de doengas cronicas ou expostos a riscos ou situagdes de trabalho
que impliquem no desenvolvimento ou agravamento de doenga ocupacional; ou a cada dois anos para os demais trabalhadores;

5.7.10.3. O exame médico de retorno ao trabalho deve ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia apos o periodo de afastamento igual ou superior a 30 (trinta dias) por motivo de doenga ou acidente, de
natureza ocupacional ou néo, ou parto;

5.7.10.4. O exame de mudanga de fungdo deve ser realizado para qualquer alteragdo de atividade;

5.7.10.5. O exame médico de demissdo sera obrigatoriamente realizado até a data da homologagéo.

5.7.11. Para cada exame médico realizado, devera ser emitido Atestado de Saide Ocupacional - ASO, devendo fornecer uma copia reprografica ou digital 8 CONTRATANTE.
5.7.12. Zelar pela adequada postura de seus empregados na prestagao dos servigos;

5.7.13. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

5.7.14. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, e outras obriga¢des de ordem municipal, estadual e federal, resultantes da execugdo do Contrato, conforme exigéncia
legal, apresentando mensalmente declara¢do de responsabilidade exclusiva pela quitagdo de tais encargos;

5.7.15. Providenciar, em caso de greve de transportes coletivos, outra forma de locomogao de seus funcionarios para o fiel cumprimento do objeto do Contrato;
5.7.16. Providenciar, em caso de greve da categoria, contingente necessario e suficiente ao fiel cumprimento do objeto do Contrato;

5.7.17. Apresentar 8 CONTRATANTE, no inicio da prestagdo dos servigos e sempre que esta solicitar a relagdo das armas que seréo utilizadas no cumprimento do Contrato e copias autenticadas dos respectivos
“Registros de Arma”, devendo, ainda:

5.7.17.1. Fornecer as armas, munigdes, respectivos acessorios aos vigilantes e demais equipamentos necessarios a guarda das armas, muni¢des e demais materiais controlados quando nao estiverem em uso, nos
termos da legisla¢do vigente e atualizagdes, no momento da implantago dos respectivos postos;

5.7.17.2. Oferecer munig¢des com procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido, em hipotese alguma, o uso de munigdes recarregadas ou com prazo de validade vencido;

5.7.17.3. Orientar os vigilantes de que a arma devera ser utilizada somente em legitima defesa propria ou de terceiros e na salvaguarda do patrimonio da CONTRATANTE sob sua seguranga, depois de esgotados
todos os outros meios para a solugdo de eventual problema;

5.7.17.4. Garantir que as armas, de uso exclusivo dos vigilantes em servigo, somente sejam portadas pelos mesmos nos Postos de Servigos e em outros locais indicados dentro das unidades da CONTRATANTE,
permanecendo em poder desta as copias do Registro Policial durante o prazo contratual;

5.7.18. Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, inclusive revolveres, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Justica Federal de Primeiro Grau em Sdo Paulo ou de
terceiros.

5.7.19. Responder pelos prejuizos decorrentes de assaltos, roubos ou furtos praticados nas dependéncias da CONTRATANTE, corrigidos monetariamente, se for o caso, se comprovado que estavam sem a presenga
do numero de vigilantes, na forma e horario previstos no Contrato, na hora do assalto, ou quando devidamente apurada a sua responsabilidade ou corresponsabilidade, sendo certo que a apuragéo do prejuizo se
daréd por meio de sindicancia e/ou auditorias efetuadas pela CONTRATANTE, assegurando 8 CONTRATADA o direito ao contraditorio e a ampla defesa;

5.8. DOS ATRASOS E FALTAS DOS VIGILANTES

5.8.1 A CONTRATANTE, ao final de cada més, considerado de 30 (trinta) dias, descontara do pagamento devido 8 CONTRATADA, as faltas e os atrasos dos vigilantes ndo cobertos por esta (iltima, bem como
aplicara o IMR, vide Segdo 7 deste Termo de Referéncia, sem prejuizo da aplicagdo concomitante das multas previstas no Contrato. A aplicagdo de toda e qualquer sangéo respeitara o devido processo legal e o
direito a ampla defesa;

5.8.2 A CONTRATADA devera efetuar a cobertura dos postos em até 01 (uma) hora, néo se admitindo dobra da jornada de trabalho de funcionario ja efetivo para suprir a auséncia do empregado do turno seguinte,
permitida, no maximo, a prorrogagdo da jornada em duas horas;

5.8.2.1 Para efeito deste item, considerar-se-4 atraso o periodo em que o posto permanecer descoberto, e serdo descontadas as horas de atraso no periodo, sem prejuizo da penalizagio estipulada no Contrato;

5.8.2.2 Os funcionarios substitutos deverdo apresentar-se, desde o inicio dos servigos, convenientemente uniformizados, identificados através de cracha da empresa, fixado na altura do torax, contendo foto recente
e niimero da carteira de identidade ou do Registro Geral (RG);

5.8.2.3 Caso a cobertura do posto ndo seja realizada no prazo estabelecido sera considerada falta, sendo o desconto realizado nos termos dos itens 5.8.5 ¢ 5.8.6;

5.8.3 Os atrasos ou faltas motivadas por greves da respectiva categoria profissional ou do setor de transportes coletivos serdo deduzidos, também, do faturamento mensal, ndo se isentando a CONTRATADA, de
cobrir os postos eventualmente faltantes;

5.8.4 No caso da empresa CONTRATADA ndo providenciar a reposi¢do ou cobertura do pessoal sera considerada falta, sendo o desconto realizado "pro rata die";

5.8.5 Para os postos de trabalho com escala 12x36 o desconto serd de 1/30 avos por dia de falta, considerando o valor total pago por esta Administragdo, para cada posto locado nos prédios;

5.8.5.1 Em caso de desconto de horas, aplicar-se-4 a fragdo de 1/12 avos do valor apurado no item 5.8.5, aplicado para cada hora de atraso;

5.8.6 Para os postos de trabalho em regime de 44 horas semanais o desconto sera de 1/22 avos por dia de falta, considerando o valor total pago por esta Administragdo, para cada posto locado nos prédios.
5.8.6.1 Em caso de desconto de horas, aplicar-se-a a fragéo de 1/8 avos do valor apurado no item 5.8.6, aplicado para cada hora de atraso;

5.8.7 Podera ser efetuada a cobertura nos postos da CONTRATANTE, por vigilante da CONTRATADA que ja cumpra sua escala regular no ambito desta contratagdo, observado os termos autorizados pela CCT
vigente.

5.9. DO SIGILO
5.9.1. A CONTRATADA obriga-se, incondicionalmente, a manter sigilo sobre toda e qualquer informagao e rotina obtida, direta ou indiretamente, da CONTRATANTE;

5.9.2. Em caso de quebra da guarda de sigilo, aludido no item 5.9.1, ou de utilizagdo de informagdes obtidas para outros fins de qualquer natureza ou espécie, que ndo os expressamente autorizados para uso
exclusivo na execugdo dos servigos prestados 8 CONTRATANTE, a CONTRATADA respondera de forma incondicional Civil, Criminal e Administrativamente pelo fato, sem prejuizo do direito da
CONTRATANTE de promover a rescisdo contratual, com a aplicagdo das penalidades previstas no Contrato;

5.9.3. Considerando a entrada em vigor da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) e o comprometimento da (s) CONTRATADA (s) e da CONTRATANTE com a protegdo e privacidade dos dados pessoais dos
seus membros e representantes; dos seus funcionarios, servidores e prepostos; e terceiros que utilizam ou que vierem a utilizar os locais especificados no presente termo de referéncia, devera ser observado:

5.9.4. Quanto a prote¢do dos dados pessoais:
a. No que se relaciona ao tratamento de dados pessoais, a (s) CONTRATADA (s) ¢ a CONTRATANTE atuardo no presente em conformidade com:
i. A Lei Geral de Protegdo de Dados, Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, assim como suas eventuais alteragdes, regulamentagdes ou substitui¢des posteriores;
ii. A Lei de acesso a informagéo, Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011;

iii. As determinagdes, diretrizes, orienta¢des e normativos da Autoridade Nacional de Prote¢do De Dados — ANPD.

5.10. Da descrig¢do dos postos
5.10.1. A CONTRATADA devera implantar os postos conforme quantidades ¢ locais descritos na ANEXO I-A Quantitativo de Postos;
5.10.2. Para todos os postos de trabalho, tanto diurno quanto noturno, o intervalo para repouso ou alimentagdo sera de 60 (sessenta) minutos, em forma de revezamento.

5.10.3. Nos termos da legislagdo trabalhista (artigo 71 da CLT) e da Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (clausula quadragésima, paragrafo sexta da CCT 2026), ficando facultado ao vigilante
permanecer nas dependéncias do local da prestagdo de servigo, ndo sendo tal periodo computado na duragdo do trabalho. Salvo para aqueles vigilantes ocupantes dos postos 12x36 diurnos e/ou noturnos que
venham a atuar em posto inico na unidade/prédio durante o periodo autorizado pela CCT para a realizagdo de o intervalo para repouso ou alimentagéo, e que ndo possuam outro vigilante para cobrir seu horario
para repouso ou alimentagdo, neste caso tal vigilante esta autorizado a realizar pausa de 30 minutos para repouso ou alimentagio, e devera avisar a Se¢do de Monitoramento Eletronico — SUMO por meio telefonico
quando iniciar o periodo e quanto terminar o periodo, devido as particularidades do trabalho de seguranga patrimonial e considerando a estrutura das unidades e prédios da Justiga Federal de Primeiro Grau em Sio
Paulo - JFSP, o vigilante ndo podera se ausentar do prédio para a realizagdo do periodo de 30 minutos, podendo utilizar-se da copa designada por cada unidade para sua refeigdo, e por este motivo sera indenizado
pelos 30 minutos suprimidos do periodo intrajornada e mais 30 minutos pelo seu periodo de pausa para repouso ou alimentagdo, por ndo poder se ausentar do interior do prédio e/ou unidade da Justiga Federal de
Primeiro Grau em Sdo Paulo - JFSP.

5.11. Sera obrigatério que os funcionérios tenham escolaridade minima exigida, nos termos do inciso I, §1°, art. 28, da Lei 14.967/2024:
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5.11.1 Vigilantes masculinos e femininos alocados em postos desarmados: ter concluido todas as etapas do ensino fundamental;
5.11.2 Vigilantes masculinos e femininos alocados em postos armados: concluido todas as etapas do ensino fundamental.

5.11.3. Comprovantes de conclusdo dos cursos de formagao de vigilantes, especializagdo e reciclagem, expedidos por institui¢ao habilitada, reconhecida e homologados pelo Departamento de Policia Federal;

5.12. Indicag@o de Lider:

5.12.1 A CONTRATADA designara, dentre os vigilantes com jornada de 44HD alocados em cada prédio e em servigo, aquele que desempenhara a fungdo de “Lider”, o qual sera encarregado de acompanhar a
execucdo dos servigos, orientar os demais vigilantes e representar a CONTRATADA junto 8 CONTRATANTE no cotidiano, dentre outras atividades correlatas;

5.12.2 A atividade do “Lider” ndo se confunde com a dos Supervisores e/ou Prepostos, descritas no item 6.6. deste Termo de Referéncia;
5.12.3 A fungdo de “Lider” sera gratificada conforme previsto na Convengdo Coletiva da categoria.

5.13. Descrigdo dos Postos (todos os postos poderdo ser ocupados por vigilantes dos ambos os sexos, a depender da demanda de cada posto, definido pelos fiscais de cada unidade):

TIPO DE POSTO DESCRICAO

12HDO VIGILANTE OPERADOR DE MONITORAMENTO ELETRONICO, 12H DIURNAS, SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO,
12HNO VIGILANTE OPERADOR DE MONITORAMENTO ELETRONICO, 12H NOTURNAS, SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO.
12HD VIGILANTE, 12H DIURNAS, SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO.
12HN VIGILANTE, 12H NOTURNAS, SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO.

12HDA VIGILANTE ARMADO, 12H DIURNAS, SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO.

12HNA VIGILANTE ARMADO, 12H NOTURNAS, SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO.

44HD VIGILANTE, 44 HORAS SEMANAIS, DIURNO, SEGUNDA A SEXTA-FEIRA.

44HD LIDER | VIGILANTE LIDER, 44 HORAS SEMANAIS, DIURNO, SEGUNDA A SEXTA-FEIRA.
44HDA VIGILANTE ARMADO, 44 HORAS SEMANAIS, DIURNO, SEGUNDA A SEXTA-FEIRA.
44HDA LIDER | VIGILANTE LIDER ARMADO, 44 HORAS SEMANAIS, DIURNO, SEGUNDA A SEXTA-FEIRA.

OBSERVACAO: todos os postos poderio ser ocupados por vigilantes dos ambos os sexos, a depender da demanda de cada posto, definido pelos fiscais de cada unidade.

Observagdes aplicaveis aos postos 44 horas:
1. A CONTRATANTE n#o pagara horas-extras 8 CONTRATADA;

2. A CONTRATANTE, mediante comunicagdo do fiscal técnico, podera dispensar os empregados da CONTRATADA, em razdo de feriados, recesso e emenda de feriado com final de semana. Sendo
que neste caso as horas ndo trabalhadas pelos empregados serdo creditadas em banco de horas a favor da CONTRATANTE, devendo ser planejada pelo fiscal técnico, em conjunto com a
CONTRATADA, a compensagio das mesmas no prazo maximo de um ano, ou outro prazo definido pela CCT da categoria, prevalecendo o prazo estabelecido pela convengdo coletiva;

3. As ocorréncias de feriados exclusivos do poder judiciario ou ponto facultativo compreendido em dias tteis, ndo implicara, necessariamente, interrupgdo dos servigos, reservando-se a administragdo
o direito de dispensar os servigos, de acordo com a conveniéncia e a necessidade, podendo, conforme for o caso, haver compensagao de horas, nos termos do item anterior;

4. A realizagdo da compensagéo de trabalho devera ser formalizada entre a CONTRATADA e o seu empregado, mediante acordo escrito;

5. A eventual compensagdo das horas néo trabalhadas devera ocorrer em dias uteis; respeitando-se o limite maximo de prestagdo de servigos de 10 (dez) horas diérias por profissional.

Serdo considerados feriados para os postos 44 HD e para fins de pagamento de intrajornada para os postos que o recebem apenas aos sabados, domingos e feriados:
Confraternizagdo Universal (1° de janeiro)

Tiradentes (21 de abril)

Dia do Trabalho (1° de maio)

Revolugao Constitucionalista (9 de julho)

Dia da criagdo dos cursos juridicos no Brasil (11 de agosto)

Independéncia do Brasil (7 de setembro)

Nossa Senhora Aparecida (12 de outubro)

Dia do Servidor Publico (28 de outubro)

Finados (2 de novembro)

Proclamagdo da Repiblica (15 de novembro)

Dia da Justiga (8 de dezembro)

Natal (25 de dezembro)

Pascoa (primeiro Domingo ap6s a lua cheia que ocorre ap6s o equinécio vernal)
Carnaval 1° Dia (48 dias antes do domingo de Pascoa)

Carnaval 2° Dia (47 dias antes do domingo de Pascoa)

Paixao de Cristo (2 dias antes do domingo de Pascoa)

Corpus Christi (60 dias apos o domingo de Pascoa)

Aniversario da cidade (variavel para cada cidade)

Dia da Consciéncia Negra na cidade que declarar feriado (20 de novembro)

5.14. Local e horario da prestagdo de servigo: Os servigos serdo prestados nos seguintes enderegos:
ITEM 1-REGIAO I
* SEDE ADMINISTRATIVA — PEIXOTO GOMIDE: Rua Peixoto Gomide, 768 — Jardim Paulista — Sdo Paulo/SP.
CEP: 01409-903 — Telefone: (11) 2172-6516.
Contato: Rogério Ferreira da Silva — DIAD — Diviséo de Apoio Administrativo. admsp-diad@trf3.jus.br

« FORUM FEDERAL CIVEL MINISTRO PEDRO LESSA: Avenida Paulista, 1682 — Bela Vista — Sio Paulo/SP.
CEP: 01310-200 — Telefone: (11) 2172-4331.
Contato: Rodney Baurich Cabral de Souza — DUAD — Divisdo de Apoio Administrativo. civel-duad@trf3.jus.br

« FORUM FEDERAL CRIMINAL E PREVIDENCIARIO JARBAS NOBRE: Alameda Ministro Rocha Azevedo, 25 — Bela Vista — Sdo Paulo/SP.
CEP: 01410-001 — Telefone: (11) 2172-6730.

Contato: Ana Paula Ucci Peinad — DUAD — Divisao de Apoio Administrativo. crimin-duad@trf3.jus.br

« FORUM FEDERAL DAS EXECUCOES FISCAIS: Rua Jodo Guimaries Rosa, 215 — Consolagio — Sdo Paulo/SP.
CEP: 01303-030 — Telefone: (11) 2172-3705.

Contato: Ednilson Tavares Maciel - DUAD — Divisdo de Apoio Administrativo. fiscal-duad@trf3.jus.br

« JUIZADO ESPECIAL FEDERAL DA CAPITAL: Avenida Paulista, 1345 — Bela Vista — Sdo Paulo/SP.
CEP: 01310-100 — Telefone: (11) 2927-0240.

« ANEXO PRESIDENTE WILSON: Rua Vemag, 668 — Vila Carioca — Sdo Paulo/SP.
CEP: 04217-050 — Telefone: (11) 2202-9750.
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Contato: Jorge de Barros Melchert - DUAD — Divisdo de Apoio Administrativo. admsp-duad-pw(@trf3.jus.br

« FORUM FEDERAL DE GUARULHOS: Av. Salgado Filho, 2050 — Centro — Guarulhos/SP.
CEP: 07115-000 — Telefone: (11) 2475-8220.
Contato: Katia Augusta Rios Pereira — DUAR - Divisdo de Apoio Regional. guaru-duar@trf3.jus.br

« FORUM E JUIZADO ESPECIAL FEDERAL DE BARUERI: Av. Piracema, 1362 — Tamboré — Barueri/SP.

CEP: 06460-030 — Telefone: (11) 4568-9005.
Contato: Vanderleia Zortea — NUAR — Nucleo de Apoio Regional. baruer-nuar@trf3.jus.br

« FORUM E JUIZADO FEDERAL DE OSASCO: Rua Avelino Lopes, 281/291 — Centro — Osasco/SP.
CEP: 06090-035 — Telefone: (11) 2142-8608.

Contato: Turima Serrano Segabinazzi — DUAR — Nucleo de Apoio Regional. osasco-duar@trf3.jus.br

« FORUM FEDERAL DE SANTO ANDRE: Avenida Pereira Barreto, 1299 — Bairro Paraiso — Santo André/SP.

CEP: 09190-610 — Telefone: (11) 3382-9560.
Contato: Jetro Jose Braga Guimardes — DUAR — Nucleo de Apoio Regional. sandre-duar@trf3.jus.br

« FORUM FEDERAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO: Av. Senador Vergueiro, 3575 — Rudge Ramos — Sdo Bernardo do Campo/SP.

CEP: 09601-000 — Telefone: (11) 4362-8301.
Contato: Oscar Paulino dos Anjos — DUAR — Nicleo de Apoio Regional. sbcamp-duar@trf3.jus.br

« FORUM FEDERAL DE MAUA: Rua Campos Sales, 160 — Vila Bocaina — Maua/SP.
CEP: 09310-040 — Telefone: (11) 4548-4905.

Contato: Ménica Negrao Fontanezi— NUAR — Nucleo de Apoio Regional. maua-nuar@trf3.jus.br

ITEM 2 - REGIAO I

« FORUM FEDERAL E JUIZADO ESPECIAL FEDERAL DE BAURU: Rua Aratijo Leite, n°39-57 - Bairro: Vila Aeroporto Bauru -

CEP: 17012-432— Telefone: (14) 2107-9520.
Contato: Daniela Galicia Mariuzzo — DUAR - Divisdo de Apoio Regional. bauru-duar@trf3.jus.br

« FORUM FEDERAL DE MARILIA: Rua Nove de Julho, 465 — Marilia/SP.
CEP: 17509-110 — Telefone: (14) 3402-3900.
Contato: Rubens Dias Pereira— NUAR — Nucleo de Apoio Regional. marili-nuar@trf3.jus.br

+ FORUM FEDERAL DE JAU: Rua Edgar Ferraz, 449 — Centro — Jatw/SP.
CEP: 17201-440 — Telefone: (14) 3602-2810.
Contato: Ricardo Trigo Pereira— NUAR — Nucleo de Apoio Regional. jau-nuar@trf3.jus.br

« FORUM FEDERAL DE LINS: Rua Olavo Bilac, 514, Centro - Lins - SP -
CEP: 16400-075- Telefone: (14) 3533-1934.
Contato: Elio Paulo Coradi — NUAR — Nucleo de Apoio Regional. lins-nuar@trf3.jus.br

« FORUM FEDERAL E JUIZADO ESPECIAL FEDERAL DE OURINHOS: Av. Conselheiro Rodrigues Alves, 365 — Centro — Ourinhos/SP.

CEP: 19907-270 — Telefone: (14) 3302-8240.
Contato: Luciano Kenji Tadafara — NUAR — Nucleo de Apoio Regional. ourinh-nuar@trf3.jus.br

« FORUM FEDERAL DE ASSIS: Rua 24 de Maio, 265 — Centro — Assis/SP.
CEP: 19800-030 — Telefone: (18) 3302-7930.
Contato: Fernando Henrique Vidal Franga — NUAR — Nucleo de Apoio Regional. assis-nuar@trf3.jus.br

« FORUM FEDERAL DE TUPA: Rua Aimorés, 1326 — Centro — Tupa/SP.
CEP: 17601-020 — Telefone: (14) 3404-4310.
Contato: Douglas Lopes Ortega — Nicleo de Apoio Regional. tupa-nuar@trf3.jus.br

« FORUM FEDERAL DE ARACATUBA: Av. Joaquim Pompeu de Toledo, 1534 — Vila Estadio — Aragatuba/SP.

CEP: 16020-050 — Telefone: (18) 3117-0200.

Contato: Andrea Fioroto — DUAR — Divisdo de Apoio Regional. aracat-duar@trf3.jus.br

« FORUM FEDERAL DE PRESIDENTE PRUDENTE: Rua Angelo Rotta, 110 — Jardim Petropolis — Presidente Prudente/SP.

CEP: 19060-420 — Telefone: (18) 3355-3901.
Contato: José Alessandro Ribeiro- DUAR — Divisao de Apoio Regional. pprude-duar@trf3.jus.br

« FORUM FEDERAL DE ANDRADINA: Rua Santa Terezinha, 787 — Centro — Andradina/SP.
CEP: 16901-006 — Telefone: (18) 3702-3522.
Contato: Reinaldo Guedes Material - NUAR — Nucleo de Apoio Regional. andrad-nuar@trf3.jus.br

+ FORUM FEDERAL DE ARARAQUARA: Av. Padre Francisco Sales Colturato, 658 — Centro — Araraquara/SP.

CEP: 14802-000 — Telefone: (16) 3114-7833.
Contato: Ana Paula dos Passos de Moraes — NUAR — Niucleo de Apoio Regional. ararag-nuar@trf3.jus.br

« FORUM FEDERAL DE BARRETOS: Av. 43, 1016 — Centro — Barretos/SP.
CEP: 14780-536 — Telefone: (17) 3321-5205.
Contato: Juracy Ferreira Alves — NUAR — Nucleo de Apoio Regional. barret-nuar@trf3.jus.br

« FORUM FEDERAL DE CATANDUVA: Av. Comendador Anténio Stoco, 81 — Parque Joaquim Lopes — Catanduva/SP.

CEP: 15800-610 — Telefone: (17) 3531-3633.
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Contato: Allan Ricardo Quillice- NUAR — Nucleo de Apoio Regional. catand-nuar@trf3.jus.br

« FORUM FEDERAL DE BOTUCATU: Rua Papoula, 89 — Vila Paraiso — Botucatu/SP.
CEP: 18607-143 — Telefone: (14) 3811-1620.
Contato: Luis César Thadei Donato — NUAR — Nucleo de Apoio Regional. botuca-nuar@trf3.jus.br

« FORUM FEDERAL DE RIBEIRAO PRETO: Rua Afonso Taranto, 455 — Nova Ribeirania — Ribeirdo Preto/SP.
CEP: 14096-740 — Telefone: (16) 3603-1733.
Contato: Paula Valéria de Souza Alves Pereira— DUAR — Divisdo de Apoio Regional. ribeir-duar@trf3.jus.br

« FORUM FEDERAL DE FRANCA: Av. Presidente Vargas, 543 — Cidade Nova — Franca/SP.
CEP: 14401-110 — Telefone: (16) 2104-5617.
Contato: Giane Malta da Silva Ravagnani — DUAR - Divisdo de Apoio Regional. franca-duar@trf3.jus.br

« FORUM FEDERAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO: Rua dos Radialistas Rio-pretenses, 1000 — Nova Redentora — Sio José do Rio Preto/SP.

CEP: 15090-070 — Telefone: (17) 3216-8801.
Contato: Rodolfo Arlindo Marini — DUAR — Divisdo de Apoio Regional. sjrpre-duar@trf3.jus.br

« FORUM FEDERAL DE JALES: Rua Seis, 1837 — Jd. Maria Paula — Jales/SP.
CEP: 15704-104 — Telefone: (17) 3624-5910.
Contato: Matheus Henrique dos Santos Panisso — NUAR — Nucleo de Apoio Regional. jales-nuar@trf3.jus.br

« FORUM FEDERAL DE SAO CARLOS: Av. Dr. Teixeira de Barros, 741 — Vila Prado — Sdo Carlos/SP.
CEP: 13574-033 — Telefone: (16) 2106-9274.
Contato: Paulo Kinouchi — NUAR — Nucleo de Apoio Regional. scarlo-nuar@trf3.jus.br

ITEM 3 - REGIAO III

« FORUM FEDERAL DE CAMPINAS: Av. Aquidabi, 465 — Centro — Campinas/SP.
CEP: 13015-210 — Telefone: (19) 3734-7001.

Contato: Ednilson Roberto Leme de Godoy — Diretor da Divisdo — Divisdo de Apoio Regional. campin-duar@trf3.jus.br

« FORUM FEDERAL DE PIRACICABA: Av. Mario Dedini, 234 — Vila Rezende — Piracicaba/SP.
CEP: 13405-270 — Telefone: (19) 3412-2110.
Contato: Gustavo Geccherle Pereira— DUAR — Divisdo de Apoio Regional. piraci-duar@trf3.jus.br

+ FORUM FEDERAL DE BRAGANCA PAULISTA: Av. dos Imigrantes, 1411 — Jardim América — Braganga Paulista/SP.
CEP: 12902-000 — Telefone: (11) 3404-8710.
Contato: Selmo Ricardo Dantas Fernandes — NUAR — Nucleo de Apoio Regional. bragan-nuar@trf3.jus.br

« FORUM FEDERAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA: Praga Governador Armando Sales de Oliveira, 58 — Sdo Jodo da Boa Vista/SP.
CEP: 13870-005 — Telefone: (19) 3638-2910.
Contato: Adonis Ferreira — NUAR — Nucleo de Apoio Regional. sjbvis-nuar@trf3.jus.br

« FORUM E JUIZADO ESPECIAL FEDERAL DE JUNDIAI: Rua Mario Borin, 125 (esquina com a Rua Eduard Tomanik, 320) — Jundiai/SP.

CEP: 13201-836 — Telefone: (11) 2136-0143.
Contato: Rodrigo da Costa Almeida— NUAR — Nucleo de Apoio Regional. jundia-nuar@trf3.jus.br

« FORUM E JUIZADO ESPECIAL FEDERAL DE AMERICANA: Av. Campos Sales, 277 — Jardim Girassol — Americana/SP.
CEP: 13465-590 — Telefone: (19) 2108-4437.

Contato: Fernando Ferreira— NUAR — Nucleo de Apoio Regional. americ-nuar@trf3.jus.br

+ FORUM E JUIZADO ESPECIAL FEDERAL DE SOROCABA: Av. Antonio Carlos Comitre, 295 — Parque Campolim — Sorocaba/SP.
CEP: 18047-620 — Telefone: (15) 3414-7759.

Contato: Viviane Ponstinnicoff de Almeida— DUAR — Nucleo de Apoio Regional. soroca-duar@trf3.jus.br

« FORUM FEDERAL DE AVARE: Largo Sdo Jodo, 60 — Centro — Avaré/SP.

CEP: 18700-210 — Telefone: (14) 3711-1591.

Contato: Fabio Alexandre Grigolon — NUAR — Nicleo de Apoio Regional. avare-nuar@trf3.jus.br

« FORUM FEDERAL DE ITAPEVA: Rua Sinhé de Camargo, 240 — Centro — Itapeva/SP.
CEP: 18400-550 — Telefone: (15) 3524-9603.
Contato: Rodrigo David Nascimento— NUAR — Nicleo de Apoio Regional. itapev-nuar@trf3.jus.br

« FORUM FEDERAL DE LIMEIRA: Av. Comendador Agostinho Prada, 2651 — Jd. Maria Buchi Modeneis — Limeira/SP.
CEP: 13482-900 — Telefone: (19) 3720-1650.
Contato: Willian Ricardo do Amaral Carvalh- NUAR — Nucleo de Apoio Regional. limeir-nuar@trf3.jus.br

« FORUM E JUIZADO ESPECIAL FEDERAL DE SANTOS: Praga Bardo do Rio Branco, 30 — Centro — Santos/SP.
CEP: 11010-040 — Telefone: (13) 3325-0715.
Contato: Fabiano Pereira Kobal- DUAR — Niicleo de Apoio Regional. santos-duar@trf3.jus.br

« FORUM FEDERAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS: Rua Dr. Tertuliano Delphim Jr., 522 — Pq. Res. Aquarius — Sdo José¢ dos Campos/SP.
CEP: 12246-001 — Telefone: (12) 3925-8855.
Contato: Paula Freitas Borges — DUAR — Diviséo de Apoio Regional. sjcamp-duar@trf3.jus.br

« FORUM FEDERAL DE GUARATINGUETA: Avenida Gustavo Mollica, 191, Portal das Colinas, Guaratingueta - SP -
CEP: 12516-010- Telefone: (12) 3123-1400.
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Contato: Marcos Cesar Vieira de Abreu — NUAR - Nucleo de Apoio Regional. guarat-nuar@trf3.jus.br

« FORUM FEDERAL DE TAUBATE: Rua Francisco Eugénio de Toledo, 236 - Centro - Taubaté/SP -
CEP: 12050-010 — Telefone: (12) 3609-5610.
Contato: Eliane dos Santos Alves— NUAR — Nucleo de Apoio Regional. taubat-nuar@trf3.jus.br

« FORUM FEDERAL DE CARAGUATATUBA: Rua Séo Benedito, 39 — Centro — Caraguatatuba/SP.
CEP: 11660-100 — Telefone: (12) 3897-3634.
Contato: Luiz Cesar de Paiva Reis — NUAR — Nucleo de Apoio Regional. caragu-nuar@trf3.jus.br

« FORUM E JUIZADO ESPECIAL FEDERAL DE REGISTRO: Av. Clara Gianotti, 1539 — Bairro CECAP — Registro/SP.
CEP: 11900-000 — Telefone: (13) 3828-1816.
Contato: Dacir Nunes Pereira— NUAR — Nucleo de Apoio Regional. regist-nuar@trf3.jus.br

« FORUM E JUIZADO ESPECIAL FEDERAL DE SAO VICENTE: Avenida Anténio Emmerick, 1238 — Vila Sio Jorge — Sio Vicente/SP.
CEP: 11370-000 — Telefone: (13) 3569-2070 — Ramal 2070.
Contato: Reginaldo Reynolds — NUAR — Nucleo de Apoio Regional. svicen-nuar@trf3.jus.br

« FORUM FEDERAL DE MOGI DAS CRUZES: Av. Henrique Peres, 1500 — Bras Cubas — Mogi das Cruzes/SP.
CEP: 08735-400 — Telefone: (11) 2109-5910.
Contato: Fabio Alexandre Neto Neves - NUAR — Nucleo de Apoio Regional. mogi-nuar@trf3.jus.br

Materiais a serem disponibilizados

5.15. Para a perfeita execugdo dos servigos, o contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituigdo quando necessario:

5.15.1. Fornecer radio comunicagdo, da seguinte forma:

5.15.1.1. Fornecer a cada um dos postos alocados, 1 (um) aparelho de radio comunicag¢do tipo “Hand Talk” (H.T.), compativel com a localidade onde irdo operar, respeitadas as normas da ANATEL de
homologagdo e licenga de funcionamento, juntamente com o fone de ouvido com microfone tipo “ptt”, para cada vigilante, que sera de uso obrigatorio.

5.15.1.2. Fornecer 08 (oito) aparelhos de radio comunicagao tipo "Hand Talk" (H.T.), na mesma frequéncia, com 08 (oito) fones de ouvido com microfone tipo “ptt”, para uso exclusivo dos Agentes de Policia
Judicial dos Foruns da Capital (ITEM 1 — Regido I): Civel, Criminal e JEF, sendo um conjunto (oito aparelhos e oito fones/microfones) para cada Férum;

5.15.1.3. Fornecer 04 (quatro) aparelhos de radio comunicagdo tipo "Hand Talk" (H.T.), na mesma frequéncia, com 04 (quatro) fones de ouvido com microfone tipo “ptt”, para uso exclusivo dos Agentes de Policia
Judicial dos Foruns da Capital (ITEM I — Regido I): Execugdes Fiscais, Unidade Presidente Wilson e na grande Sdo Paulo para a Subsegdo de Guarulhos, sendo um conjunto (quatro aparelhos e quatro fones/
microfones) para cada Forum;

5.15.1.4. Nas demais Unidades, devera fornecer 03 (tres) aparelhos de radio comunicagdo, na mesma frequéncia, com 03 (tres) fones de ouvido com microfone tipo “ptt”, para uso exclusivo dos Agentes de Policia
Judicial de cada Unidade;

5.15.1.5. Cada radio devera estar acompanhado de 1 (um) carregador, 1 (uma) bateria reserva e 1 (um) suporte para fixagéo no cinto.

5.16. A CONTRATADA devera fornecer 01 (um) aparelho de telefone celular habilitado ¢ sem limite de ligagdes, para cada um dos postos de vigilante lider dos prédios sob sua responsabilidade, possibilitando
comunicagdo permanente, para os vigilantes efetuarem ligagdes em caso de urgéncia e/ou emergéncia e contato com a empresa e/ou fiscal;

5.16.1 As vencedoras de cada um dos itens, além do previsto no item 5.16, deverdo fornecer mais 01 (um) aparelho de telefone celular habilitado e sem limite de ligagdes na Seg¢do de Monitoramento Eletronico —
SUMO, desta Justi¢a Federal de Primeiro Grau em Sdo Paulo — JFSP, localizada nesta capital de Sdo Paulo, possibilitando comunicagio permanente com todas as unidades judiciarias e/ou administrativas;

5.16.2 Excepcionalmente em caso de necessidade e devidamente formalizado por termo aditivo, a CONTRATADA devera fornecer um aparelho de telefone celular e sem limites de ligagdes, pelo mesmo valor
constante da planilha de custo (equipamentos), que constara destacado da nota fiscal da unidade que for operado o aparelho solicitado;

5.17. Fornecer revolveres calibre “38”, com respectiva muni¢ao (nio se admitindo munigdo “recarregada”), cinto com coldre “saque rapido™ e baleiro para todos os postos armados designados;

5.18. Fornecer 01 (um) livro para registro de ocorréncias, com 100 (cem) folhas, todas numeradas, contendo termo de abertura e encerramento, a ser utilizado pelos vigilantes para anotagdes de ocorréncias,
presenga, movimentagdo de materiais, equipamentos, etc. Este livro devera ser substituido por outro novo, sempre que o livro em utilizagdo chegar ao seu final e/ou total de paginas. Os livros ja utilizados deverdo
ser entregues ao fiscal técnico da unidade da CONTRATANTE para guarda e controle. Ndo sera necessario o fornecimento de livro para registro das anotagdes para os postos da Segdo de Monitoramento
Eletrénico — SUMO;

Informacées r s para o di i da proposta

5.19 A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.19.1. Tipos e Quantitativo de Postos - Anexo I-A deste Termo de Referéncia;

5.19.2. Materiais descritos na Segdo Materiais a serem disponibilizados, conforme item 5.15 e seguintes deste Termo de Referéncia;
5.19.3. Uniformes descritos na Se¢do Uniformes a serem disponibilizados, conforme item 5.20 e seguintes deste Termo de Referéncia;

5.19.4. Prazo de vigéncia de 30 (trinta) meses.

Uniformes

5.20. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas
do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.20.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

TABELA A - RELACAO UNIFORMES / MATERIAIS

QUANTITATIVO DE UNIFORME E VIDA UTIL
UNIFORME QUANTIDADE VIDA UTIL (MESES)

Calga 2 6

Camisa manga curta 2 6

Cinto de nylon 1 18

Sapato ou coturno 1 6

Par de meias 6 6

Quepe ou boné 1 24

Japona/Jaqueta de frio 1 24

Cracha de identificagéo 1 6

Distintivo tipo broche 1 24

Capa de chuva em nylon 1 12

QUANTITATIVO DE ITENS, ACESSORIOS E VIDA UTIL
ITEM QUANTIDADE VIDA UTIL APROXIMADA - MESES

livro de ocorréncia com 100 folhas 1 para cada unidade 6
lanterna recarregavel acima de 12 leds 1 para cada posto 36
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porta lanterna 1 para cada posto 36
radio de comunicagdo (h.t.) vide itens 5.15 e seguintes 30
aparelho de telefone celular vide item 5.16 30
revolver calibre 38 1 para cada posto armado 120
muni¢io 5 + 5 reservas para cada posto armado 12
colete balistico nivel 3 1 para cada posto armado 72
capa para colete balistico 2 para cada vigilante armado 60
cinturdo com coldre de saque rapido + baleiro 1 para cada posto armado 30
cassetete 1 para cada posto 30
cinturdo ¢/ porta cassetete 1 para cada posto 30
guarda-chuva metade da quantldgde de postos de cada 30
unidade
armario - 08 portas 1 porta para cada vigilante 120

5.20.2. Todas as pegas do uniforme, itens e equipamentos seguirdo o disposto nos itens 5.20 e seguintes deste Termo de Referéncia, e especialmente:

a) 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, na conformidade da vida (til estimada na
TABELA A acima, ou ainda a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos comunicagdo escrita do contratante, sempre que néo atendam as condi¢des minimas de apresentagio;

b) No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

5.20.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia digital devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.20.3.1. Quando houver divida em relagdo a integridade do documento, o contratado serd convocado a apresentar os documentos originais nao-digitais no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados da convocagio.
Cabera ao agente administrativo comparar o documento original e a cOpia para atestar a autenticidade.

5.21. A CONTRATADA néo podera repassar os custos de qualquer um desses itens de uniforme, complementos e equipamentos a seus empregados, salvo disposi¢do em contrario da CCT;

5.22. Fornecer armarios para guarda de pertences individuais dos funcionarios de sua empresa, em tamanho adequado, com cadeado e quantidade compativel com o nimero de vigilantes alocados em cada
edificagdo.

Especificacio da garantia do servico
5.23. O prazo de garantia contratual dos servigos ¢ aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

5.24. A garantia legal ou contratual tem prazo de vigéncia proprio e desvinculado daquele fixado no contrato, permitindo eventual aplicagdo de penalidades em caso de descumprimento de alguma de suas condigdes,
mesmo depois de expirada a vigéncia contratual.

Procedi de transi¢iio e finalizagio do contrato

5.25. Os procedimentos de transigdo e finalizagdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:

a) Entregar todos os livros de ocorréncias que ainda ndo foram entregues aos fiscais técnicos;

Mecanismos formais de comunicag¢io

5.26. Sao definidos como mecanismos formais de comunicagio, entre o contratante e o contratado, os seguintes:
a) Ordem de Servigo (OS);

b) Ata de Reunido;

¢) Oficio;

d) E-mails e Cartas.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. Os fiscais do contrato serdo designados pela autoridade competente e estardo vinculados, preferencialmente, as Diretorias ou Nucleos Administrativos das respectivas Unidades ou Subsecdes Judiciarias. O gestor
do contrato, por sua vez, estara vinculado a Divisdo de Seguranga Institucional (DISE), pertencente & Subsecretaria de Seguranga (USEG) da Justi¢a Federal de Primeiro Grau em Séao Paulo.

6.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte responderé pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

6.4. As comunicagdes entre o 6rgdo e o contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo convocara o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes

acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo do contratado, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e
das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.5.1. Na oportunidade da reunido inicial, o 6rgdo dara conhecimento ao contratado da politica de prevengéo e enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da discriminagdo instituida na Justica Federal da 3.*
Regido pela Resolugdo n® 521, de 24 de maio de 2022, da Presidéncia do Tribunal Regional Federal da 3* Regido, ou outra que venha a substitui-la, disponivel no enderego https://web.trf3.jus.br/atos-normativos/

6.5.1.1. Na mesma oportunidade, o gestor ou o fiscal do contrato estabelecera prazo razoavel para o contratado apresentar a comprovagio de capital social integralizado compativel com o niimero de empregados, na
forma do art. 4° - B da Lei n° 6.019/1974.

6.5.1.1.2. Caso se trate da contratag¢do de servigos de vigilancia ou transporte de valores com dedicagdo exclusiva de mio de obra, o contratado deve apresentar a comprovagdo de capital social minimo integralizado
compativel de acordo com os valores estipulados no art. 14 da Lei n® 14.967/2024.

Preposto

6.6. O contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, no prazo de no prazo de 02 (dois) dias a contar da assinatura do contrato, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagéio a execugdo do objeto contratado.

6.7. O contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipotese em que o contratado designara outro para o exercicio da atividade.
6.8. O orgdo podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.9. O preposto da empresa néo se confunde com o vigilante "lider" que atuaréd localmente em cada um dos prédios e unidades atendidos, indicado na forma e condigdo descrita no item 5.12. deste Termo.

Rotinas de Fiscalizagio
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6.10. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

6.11. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto na Resolugdo n.° 782/2025, ou outra que venha a substitui-la, e no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05/2017,
aplicavel no que for pertinente a contratagao, por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98/2022, ¢ desde que ndo conflite com a regulamentago propria do Poder Judiciario.

Fiscaliza¢do Técnica
6.12. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugio do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragio.

6.13. A fiscalizag@o técnica podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragio falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.14. Todas as notificagdes dos fiscais técnicos, referentes as obrigagdes do contratado em sua unidade, deverdo ser formalizadas no expediente SEI Fiscalizagdo e encaminhadas a empresa por meio do correio
eletronico informado ou entregues contra recibo aos supervisores e/ou prepostos designados pela empresa.

6.15. Cabera ao fiscal técnico exigir do contratado, no primeiro més da prestagdo dos servigos, a apresenta¢do de:

a) copias de todas as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pelo contratado,
verificando se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela empresa e certificando a respectiva regularidade;

b) copia dos Atestados de Satide Ocupacional — ASO, em atendimento as Normas Regulamentadoras da Consolidagdo das Leis do Trabalho e suas atualizagdes.

b.1. Para cada exame médico realizado, devera ser emitido Atestado de Satide Ocupacional — ASO, devendo fornecer uma copia ao contratante.

b.2. A solicitagdo do ASO pode competir ao fiscal administrativo, em algumas unidades gestoras. Nesta hipotese, ndo ¢ necessario que o referido atestado seja novamente solicitado pelo fiscal técnico.
¢) copia dos recibos de entrega dos uniformes, materiais e Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI, quando for o caso;

d) planilha cronograma de férias dos empregados, a ser atualizada sempre que ocorrerem alteragdes, com o periodo aquisitivo;

e) outros documentos que o contratante considerar necessario.

6.15.1. Mensalmente, o fiscal técnico também deve:

a) solicitar os extratos de contribuigdes previdenciarias ¢ do FGTS, de aproximadamente 10% (dez por cento) dos empregados, verificando sua totalidade a cada 12 meses ou a cada periodo de vigéncia quando
inferior a 12 meses;

a-1) Na impossibilidade justificada de apresenta¢do dos extratos, comunicar ao gestor para ciéncia e ao fiscal administrativo para providéncias.

b) encaminhar ao fiscal administrativo as informagdes sobre os postos ativos, encerramento da presta¢do de servigos, afastamentos e substitui¢des dos empregados alocados, cumprimento da jornada de trabalho, das
horas extras, da jornada de compensagdo e do gozo das férias, em tempo habil, a fim de evitar atrasos no pagamento.

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto neste Termo de Referéncia para aferi¢do da qualidade da prestagao
dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos, devendo intervir para requerer ao contratado a
corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico devera apresentar ao gestor do contrato a avaliagdo da execugdo do objeto para comunicagdo ao preposto do contratado.
6.18.1. O preposto tomara ciéncia formalmente da avaliagdo realizada.

6.19. O contratado podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo gestor, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis ¢ alheios ao controle do prestador.

6.20. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des ao contratado de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.21. E vedada a atribuigio ao contratado da avaliagio de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos por ela realizada.
6.22. O fiscal técnico devera realizar a avaliagdo mensal para aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

6.23. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagio contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021 (art. 62, IN 05/2017).

6.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento do contratado que contenha a relagéo detalhada destes, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso (art. 47, §2°, IN 05/2017).

6.25. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.26. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugio do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagio das faltas ou
dos defeitos observados.

6.26.1 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.27. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

6.28. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato.
6.29. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagdo contratual.
6.30. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e

qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao contratado, registrando em
relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo administrativa

6.31. A fiscalizagdo administrativa do contrato sera responséavel pela administragdo da conta-deposito vinculada e pela verificagdo do cumprimento das obrigagdes fis:
pela adogdo de providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento, sendo vedado o acimulo de tais atribuigdes pelo fiscal técnico.

trabalhistas e previdenciarias, bem como
6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, a fiscalizagdo administrativa do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.32.1. A fiscalizagdo administrativa do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogagio contratual.

6.33. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.34. Em atendimento ao art. 50 da Lei n.° 14.133/2021 e para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes trabalhistas ¢ previdenciarias, pela fiscalizagdo administrativa, o contratado devera
encaminhar a Seg¢éo de Fiscalizagdo Administrativa de Contratos - SADC para o enderego eletronico: admsp-sadc@trf3.jus.br os seguintes documentos:

di +

I - no primeiro més da prestaciio dos servigos e peri conforme legislaciio vigente:
a) relagdo, em formato Excel, contendo os nomes dos colaboradores alocados no 6rgéo (planilha encaminhada apés reunido inicial para apresentagéo do plano de fiscalizagdo);
b) copia dos Atestados de Satide Ocupacional — ASO, em atendimento as Normas Regulamentadoras da Consolidagio das Leis do Trabalho e suas atualizagdes.

b.1) Para cada exame médico realizado, devera ser emitido Atestado de Saude Ocupacional — ASO, devendo fornecer uma copia a Contratante.

b.2) A solicitagdo do ASO pode competir ao fiscal técnico, em algumas unidades gestoras. Nesta hipotese, ndo ¢ necessario que o referido atestado seja novamente solicitado pelo fiscal administrativo.
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¢) copia da ficha de registro individual dos funcionarios designados para a execugdo dos servigos, contendo foto e todos os dados pessoais; copia legivel do R.G.; copia legivel do C.P.F. Os documentos referidos
nessa alinea somente deverao ser solicitados caso ainda ndo constem do processo de fiscalizagdo.

II- mensalmente, até o dltimo dia do més sub te, a

! 8!

referente ao més anterior, separada por contrato:

a) registro de ponto dos colaboradores alocados no 6rgao no més da competéncia;

b) relagdo, em formato Excel, contendo os nomes dos colaboradores alocados no 6rgdo no més da competéncia;

¢) planilha dos colaboradores admitidos no més de competéncia (planilha encaminhada apés reunido inicial para apresentag@o do plano de fiscalizagdo);
d) planilha dos colaboradores demitidos no més de competéncia (planilha encaminhada ap6s reunido inicial para apresenta¢ao do plano de fiscalizagao);
¢) folha analitica de pagamento;

f) holerites;

g) comprovantes de depositos bancarios referentes ao salario, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario, quando for o caso;
h) recibos de pagamento de vale-transporte;

i) recibos de pagamento do vale-alimentag@o;

j) recibos de pagamento do vale-refei¢io;

k) comprovantes de cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias:

k-1) relatorio analitico da GRF:

k-1.1) Guia GRF e seu comprovante de pagamento;

k-1.2) Guia GPS e seu comprovante de pagamento.

k-2) SEFIP completa, contendo obrigatoriamente:

k-2.1) relatério de compensagdes (se houver);

k-2.2) outros relatérios dos arquivos SEFIP (se houver);

k-2.3) relagdo de trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP — Modalidades "Branco" — Recolhimento ao FGTS e Declaragdo a Previdéncia — ¢ “9" — "Confirmagdo Informagdes Anteriores" — Recolhimento/
Declaragdo ao FGTS e Declaragdo a Previdéncia;

k-2.4) relagdo de trabalhadores com GRRF constantes do Arquivo SEFIP — Modalidade: "9" — Confirmagdo Informagdes Anteriores — Recolhimento/Declaragdo ao FGTS e Declaragdo a Previdéncia (na hipotese de
demissdo com o pagamento da multa de 40% do FGTS);

k-2.5) relagdo de trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento — Tomador de Servigo/Obra — Modalidades "Branco" e "9";
k-2.6) relagio dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento — Empresa;

k-2.7) relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento — Empresa — FGTS;

k-2.8) resumo das informagdes a Previdéncia Social constantes no arquivo SEFIP — Tomador de Servigos/Obra;

k-2.9) resumo das informagdes a Previdéncia Social constantes do arquivo SEFIP — Empresa;

k-2.10) comprovante de declaragio das contribui¢des a recolher a Previdéncia Social e a outras entidades e fundos por FPAS — Empresa;
k-2.11) Relagdo de Tomador/Obra (RET);

k-2.12) resumo — Relagdo de Tomador/Obra (RET).

m) protocolo de conectividade social - NRA;

n) caso o contratado ja transmita seus eventos pelo e-Social:

n-1) relatorio da Declaragdo Completa — DCTFWeb;

n-2) recibo de entrega da Declara¢do de Débitos e Créditos Tributéarios Federais Previdenciarios — DCTFWeb;

n-3) documento de Arrecadagdo de Receitas Federais — DARF;

n-4) comprovante de pagamento — DARF;

n-5) guia de Recolhimento do FGTS — GRFGTS;

n-6) comprovante de pagamento — GRFGTS;

n-7) recibo de envio do evento;

n-8) niimero do protocolo de envio do evento.

0) documentagdo necessdria para a analise relativa a observéancia da legislagdo referente a concessdo de férias e licengas, e do respeito a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante e estabilidade
acidentaria); bem como outros documentos considerados necessarios a fiscalizagdo administrativa.

III - sempre que ocorrer rescisio de funcionarios alocados no érgao:

a) termo de rescisdo do contrato de trabalho devidamente homologado, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) documento comprobatério de aviso-prévio (trabalhado ou indenizado), da empresa ou do trabalhador (pedido de demissdo), do qual conste o motivo da rescisdo;

¢) comprovante de pagamento de verbas rescisorias;

d) copia da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuigdo Social (GRRF), em que conste o recebimento do FGTS nos casos de dispensa sem justa causa ou término do contrato temporario;
e) extrato de conta do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS;

f) ASO demissional;

g) Carteira de Trabalho com a devida baixa.

IV - “Historico de Movi tacdes Trabalhistas”, extraido da pagina eletrdnica do eSocial, sempre que ocorrer movi tagiio de funcionarios alocados no 6rgéo.

V- por ocasidio de férias dos trabalhadores alocados no 6rgio:

a) aviso de férias assinado pelas partes, 30 (trinta) dias antes do inicio do gozo;

b) comprovante de pagamento de férias mais tergo constitucional até dois dias antes do inicio do gozo;
¢) langamento em folha de pagamento do periodo de gozo e dos valores pagos.

VI - por ocasidio de concessiio de licengas a cipeiro, gestante e acidentes de trabalho, a d tacio relativa a observéncia da legislaciio referente as respectivas licengas e a estabilidade provisoria de
seus empregados.

drmisea, 1

ou issdo), informando ao Ministério p as i e

VII - Relatério CAGED (sempre que ocorrer movi taciio de funcionarios alocados na unidade gestora -
ocorridas no més de competéncia da anilise.

VIII- Em datas definidas em normas: CCT.
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6.35. A fiscalizagdo administrativa pode solicitar outros documentos necessarios para analise e emissdo de relatorio com vistas a adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento do contrato, relativamente aos
seus aspectos administrativos, comunicando ao contratado, em tempo habil, eventual descumprimento contratual, para a devida regularizagao e, em caso de ndo atendimento, comunicar ao gestor para providéncias.
6.36. A fiscalizagdo administrativa deve verificar a tempestividade dos pagamentos de salarios, inclusive férias e 13° salario, quando cabivel, vale-transporte e vale-alimentagdo, e eventuais cursos de treinamento e
reciclagem, utilizando relagdo nominal assinada, de aproximadamente 10% (dez por cento) dos empregados, por meio do formulario proprio, verificando sua totalidade a cada 12 meses ou a cada periodo de vigéncia,
quando inferior a 12 meses.

6.36.1. Se os pagamentos aos empregados ndo forem realizados nas datas previstas legalmente ou em convengdes coletivas de trabalho, a fiscalizagdo administrativa comunicara ao gestor do contrato para
providéncias.

6.36.2. A fiscalizagdo administrativa deve verificar se o contratado observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a
data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos, verificando, ainda, a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitagdo do contratado.

6.36.3. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, a fiscalizagdo administrativa devera verificar a efetiva realizagio dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

ORIENTACOES:
Ressalte-se que tais documentos, a serem enviados por copia simples, deverdo ser encaminhados por meio digital, de forma legivel e sem recortes, obedecendo as ressalvas e orientagdes abaixo:

1) Via e-mail (no formato pdf) ou CD: arquivos digitalizados separadamente para cada documento, com a exata denominagdo descrita na relagdo de documentos a serem enviados, admitidas apenas abreviagdes. Ex.:
PASTA DE ARQUIVOS RAIS.

2) No caso de envio de documentos referentes a totalidade dos empregados do contratado: deverdo ser separados e/ou destacados os prestadores de servigos do Orgéo, ou apresentados em formatos que permitam a
fungdo “localizar”.

3) Deverao ser enviados somente documentos referentes a competéncia anterior ao més que esta sendo faturado.

4) Documentos de solicitagdo de liberagdo da conta deposito vinculada: A solicitagdo devera ser encaminhada ao e-mail admsp-sueo@trf3.jus.br em um tnico pedido mensal por rubrica, seguida dos documentos
probantes do pagamento das férias ou do 13° salario. Quanto as rescisdes, ndo havera necessidade de enviar documentos rescisorios, desde que tenham sido enviados por ocasido da efetiva rescisao.

5) No tocante a comunicagdo entre o 6rgdo e o contratado, especialmente quanto ao envio dos documentos a serem analisados mensalmente, o contratado devera informar os nomes e os telefones dos responsaveis
pelas tratativas (prepostos), os quais deveréo ter conhecimento do tipo de documentagdo tratada, evitando-se a incompreensio da solicitagdo, com desperdicio de tempo diante do envio de documentos inadequados
ou com reenvio de documentos.

6) Relativamente aos e-mails trocados entre o Setor de Fiscalizagdo e o contratado as respostas deverdo ser sempre no corpo das mensagens enviadas, para armazenamento do registro do histérico da solicitagdo,
facilitando também a juntada de um tnico arquivo ao processo de fiscalizagdo administrativa. Na impossibilidade, o contratado devera preservar integralmente a denominagio dada ao Assunto, viabilizando a
localizagdo do assunto pendente de providéncias.

7) Nio serdo aceitos:

a) Documentos em papel. Toda documentagdo necessaria a analise mensal do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciérias do contratado devera ser encaminhada por meio digital até o ultimo dia do més
subsequente ao de competéncia, com excegdo dos extratos de FGTS e INSS fornecidos pelos empregados;

b) Documentos incompletos. Caso haja algum impedimento para a apresentagdo completa da documentagéo, o contratado devera encaminhar, juntamente aos demais documentos, os respectivos esclarecimentos e as
devidas justificativas;

c) Copias ilegiveis. As copias encaminhadas deverdo ser nitidas e legiveis. Cabera ao contratado verificar a qualidade da copia antes de encaminhé-la por e-mail;

d) Quando houver duvida em relagdo a integridade dos documentos, o contratado sera convocada a apresentar os documentos originais ndo-digitais no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da convocagdo. Cabera ao
agente administrativo comparar o documento original e a cdpia para atestar a autenticidade.

e) Copias parciais de documentos. Cada copia devera transmitir integralmente o teor do documento, permitindo que todas as informagdes nele contidas possam ser satisfatoriamente visualizadas e compreendidas;

f) Listagem contendo os nomes de todos os funcionarios do contratado sem o destaque dos alocados no 6rgdo. Documentos emitidos por outros sistemas, que nao permitam a fungdo “localizar”, em que constem os
nomes de todos os empregados do contratado deverdo ser encaminhados apenas com as paginas nas quais apresentem os nomes dos terceirizados alocados no orgdo, destacando-os com a ferramenta "Realgar texto"
do Adobe PDF. Ex.: CAGED, Listagem de depésitos Bancarios emitidos pelo respectivo Banco, Listagem de beneficiarios de Vale-transporte ou Vale-refei¢do, entre outros, emitidos pelas empresas gerenciadoras do

fornecimento do beneficio;

g) Documentos proprios do contratado com finalidade de comprovar pagamento. So serdo aceitos comprovantes de pagamento emitidos por institui¢do financeira ou recibos assinados pelos empregados alocados no
orgdo. Logo, copias de cheques ou listagens de pagamentos emitidos pelo proprio contratado néo serdo aceitos.

h) Documentos apresentados em ordem diversa ao que foi solicitado. Exemplo: quando para realizagdo de uma fiscalizagdo mais célere e produtiva seja importante uma listagem ou planilha de dados por ordem
alfabética, estas deverdo ser apresentadas nessa sequéncia.

8) Nio serdo aceitas omissdes sobre informagdes e documentos solicitados pelo orgéo.
9) Todas as alteragdes nos dados e documentos que impliquem em mudangas nas informagdes prestadas devem ser imediatamente comunicadas ao setor competente.
10) A corregdo por parte do contratado das irregularidades existentes néo exclui a apuragéo de eventual falta contratual.

6.37. Nas hipoteses dos subitens 6.15 e 6.34, a ndo apresentag@o dos documentos solicitados pela fiscalizagdo contratual no prazo por ela fixado acarretara a aplicagdo de multa ao contratado, conforme previsdo
especifica constante no Termo de Contrato (art. 50, da Lei n.° 14.133/2021).

Gestor do Contrato

6.38. O gestor do contrato ¢ o responsavel pelo acompanhamento das atividades exercidas pelos fiscais; instru¢do processual dos requerimentos do contratado e dos procedimentos de alteragdo e prorrogagdo
contratual; adogdo de providéncias, nos casos de inadimplemento contratual, inclusive para instauragdo de procedimento de apuragdo de falta contratual e de extingdo dos contratos; aderéncia as normas e
atendimento as diretrizes e obrigagdes contratuais; e recebimento definitivo do objeto, observadas as competéncias definidas em cada unidade gestora.

6.38.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragéo.

6.38.2. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigdes de habilitagdo do contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizag@o de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da
despesa em relatorio de riscos eventuais.

6.38.3. O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.38.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais quanto a0 cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.38.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes.

6.38.6. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragdo.

6.38.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor competente para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestdo nos
termos do contrato se for caso.

6.38.8. O gestor do contrato devera solicitar periodicamente documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa ¢ compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n®
6.019/1974.

6.38.8.1. No caso de servigos continuos de vigilancia e transporte de valores com mao de obra de dedicagdo exclusiva, documentos comprobatorios de que o capital social minimo integralizado atende ao disposto no
art. 14 da Lei n.° 14.967/2024.

6.38.9. O gestor do contrato devera receber e dar encaminhamento imediato:
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a) as dentincias de discriminagéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme a regulamentagéo pertinente;

b) a notificagdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigagdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Piblica ou por
qualquer outro meio idoneo.

6.38.10. O gestor do contrato solicitara ao contratado que, a cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, encaminhe termo de quita¢do anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagio de servigos contratados.

6.38.10.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

6.38.10.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, ser aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagio, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de
negociagdo, dentre outros.

6.38.10.3. Néo havera pagamento adicional pelo contratante ao contratado em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

6.38.11. O gestor preenchera mensalmente planilha com informagdes dos empregados alocados, conforme modelo previsto em expediente SEI especifico, em atendimento aos artigos 10 e 11 da Resolugdo CNJ n°®
587/2024.

6.39. O gestor do contrato devera solicitar ao contratado no primeiro més da prestagdo dos servigos:
a) o preenchimento da planilha inicial com a relagdo dos empregados alocados, separados por cargo ou fungéo, contendo os seguintes dados: nome completo, data de nascimento, valor do salario, horario do posto de
trabalho, nimero do Registro Geral (RG) e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), indica¢do dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando couber, ¢ niimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social — CTPS, conforme formulério proprio;

b) que seja providenciado para todos os empregados o cartdo cidaddo ou outro cartio equivalente, que possibilite a consulta e recebimentos de beneficios sociais, para viabilizar o fornecimento de informagdes
sempre que exigidas pela fiscalizago.

6.39.1. As disposi¢des acima serdo aplicadas, no que couber, as novas admissdes de empregados.

6.40. Cabe ao gestor adotar as providéncias para comunicagio aos 6rgdos competentes acerca das irregularidades nos depositos do FGTS e recolhimentos ao INSS constatados pela fiscalizagdo.

6.40.1. A referida comunicagdo devera ser efetivada pela autoridade competente de cada unidade gestora.

6.41. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes ¢ responsabilidades assumidas pelo contratado, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais,
previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condig¢des de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no Contrato e na legislagdo vigente, podendo culminar em extingdo

contratual, por ato unilateral e escrito do contratante, com base nos arts. 50 ¢ 121 da Lei n.° 14.133/2021.

6.41.1. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

6.41.2. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o contratante comunicara o fato ao contratado e retera o pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada (art. 121, § 3°, inciso II, da Lei n.° 14.133/2021).

6.41.3. Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de quinze dias, o contratante podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do contratado que tenham
participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, § 3°, inciso IV, da Lei n.° 14.133/2021).

6.41.4. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.41.5. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungéo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre o contratante e os empregados do contratado.

6.41. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagéo, pelo contratado, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de
obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.42. O contratado ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugio do contrato.
6.42.1. A inadimpléncia do contratado, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.
6.44. A omissio, total ou parcial, da fiscalizagdo e/ou da gestdo ndo eximira o contratado da integral responsabilidade pelos encargos ou servigos que sio de sua competéncia.

6.45. O contratado seréa responsavel pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo contratante.

6.46. As rotinas de gestdo contratual, fiscalizagdo técnica e administrativa observardo o Manual de Fiscalizagdo de Contratos, instituido pela Resolugdo PRES n.° 782/2025, ou outra que venha a substitui-la, ¢ demais
normativos pertinentes ao tema.

6.46.1. A gestdo e a fiscalizagdo tratadas nesta clausula ndo excluem nem reduzem a responsabilidade do contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.46.2. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, o gestor ou os fiscais, conforme o caso, devera verificar a regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) ¢ o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir as certiddes negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo.

Conta Vinculada

6.47. A cada pagamento a ser efetuado ao contratado, serdo deduzidos e depositados no BANCO DO BRASIL S.A., em conta depdsito vinculada, bloqueada para movimentagéo, os valores relativos as provisdes com
férias, 1/3 constitucional; 13° salario; multa do FGTS por dispensa sem justa causa; a incidéncia do submodulo 4.1 (Encargos Previdenciarios e FGTS) da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos sobre os valores de
13° salério, férias e 1/3 constitucional, conforme disposto no art. 3°, caput e §3°, da Resolugdo n°® 651/2025, do Conselho Nacional de Justi¢a (CNJ), na Instru¢do Normativa n° 001 de 20/01/2016, do Conselho da
Justi¢a Federal (CJF) e nos termos do Acordo de Cooperagdo Técnica n°10.186.10.19, celebrado entre a Justiga Federal de Primeiro Grau em Sdo Paulo e 0 BANCO DO BRASIL S.A, ficando o(a) Justiga Federal,
ora designado contratante, e o contratado obrigados a observancia das citadas regulamentagdes.

6.47.1. Os valores mencionados no item 6.47 serdo retidos do pagamento mensal ao contratado em contratos administrativos que envolvam dedicagéo exclusiva de mdo de obra, assim definidos no art. 1° da
Resolugdo CNJ n° 651/2025.

6.47.2. A retengdo na conta vinculada também incluira os encargos previdenciarios e tributos aplicaveis sobre férias, 13° salario e 1/3 constitucional, tais como INSS, SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA, salario-
educagio, FGTS, RAT + FAP e SEBRAE, conforme previsto em regulamentos especificos, observado o disposto no art. 31 da Lei 8.212/1991.

6.47.3. Os depositos serdo efetuados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da tributagio sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagdo propria.
6.47.4. A retengdo mensal das parcelas trabalhistas e previdenciarias previstas no art. 3° da Resolugdo CNJ n°® 651/2025 ocorrera independentemente da forma de mensuragdo dos servigos contratados.

6.48. Os depositos de trata o item 6.47 devem ser efetivados em conta deposito vinculada - bloqueada para movimentag@o -, aberta no nome do contratado e por contrato, unicamente para essa finalidade e com
movimentagdo somente por meio de autorizagio formal do contratante.

6.48.1. E vedado o uso dos recursos para fins diversos do pagamento de encargos trabalhistas, conforme disposto no art. 12 da Resolugio CNJ n°® 651/2025.

6.49. Ap6s a assinatura do Termo de Contrato, o contratante e o contratado deverdo adotar os seguintes procedimentos:

6.49.1. O contratante solicitara a0 BANCO DO BRASIL S.A. a abertura de conta depésito vinculada - bloqueada para movimentagao, em nome do contratado, por meio de arquivo em meio magnético, em leiaute
especifico previamente acordado entre o contratante e o banco, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da assinatura do contrato administrativo. O contratante, excepcionalmente e quando ndo for possivel o
cadastramento da conta por meio dos sistemas do banco, enviara Oficio, na forma do Anexo I do Acordo de Cooperagdo Técnica mencionado, a agéncia do banco, solicitando o cadastramento manual da conta
vinculada.

6.49.1.1. Podera haver cobranga de tarifa quando o levantamento dos recursos ocorrer em favor do contratado, conforme publicado na Tabela de Tarifas, divulgada conforme normas do Banco Central do Brasil.
6.49.1.2. Eventuais despesas bancarias deverdo ser suportadas na taxa de administragdo da empresa contratada.

6.49.1.3. Caso a instituigdo financeira realize descontos diretamente na conta vinculada, os valores correspondentes serdo destacados do pagamento mensal ao contratado.

6.49.2. O contratado devera, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da notificagdo, entregar os documentos necessarios para a abertura da conta vinculada no BANCO DO BRASIL S.A., bem como assinar a
Autorizagdo, conforme modelo do Termo de Cooperagdo Técnica mencionado que permite ao contratante ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo expressa do

contratante.

6.49.2.1. O prazo acima mencionado podera ser prorrogado pela Unidade Gestora, mediante justificativa formal da empresa contratada.

16/10/2026,
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6.49.3. O contratado devera informar ao contratante o(s) nome(s) de seu(s) representante(s) que terdo acesso as informagdes bancérias, bem como o enderego eletrdnico que estara autorizado a receber os saldos e
extratos mensais da conta vinculada.

6.50. Os valores deduzidos do pagamento do valor mensal devido ao contratado a titulo de provisdo de encargos trabalhistas serdo os correspondentes ao somatorio das rubricas estabelecidas no art. 7° da Instrugéo
Normativa n° 001 de 20/01/2016, do CJF, conforme os calculos demonstrados no modelo de Planilha Estimativa de Custos e Formagéo de Pregos.

Os percentuais a serem deduzidos estdo abaixo demonstrados:

PERCENTUAIS PARA PROVISAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - ART.
7° DA INSTRUGCAO NORMATIVA N° 001 DE 20/01/2016, DO CONSELHO DA
JUSTICA FEDERAL (CJF)

Item %

13° Salario 9,0909

Férias 9,0909

1/3 Constitucional 3,0303

Subtotal

Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (*1)

Multas do FGTS 3,4900 % (***3)

Encargos a contingenciar (**2)

OBS: (*1) O percentual de incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS, podera ser diferenciado, tendo em vista que o Seguro Acidente de Trabalho - SAT, um dos componentes que integram o indice total dos
encargos, varia de acordo com o CNAE do fornecedor e também ha a possibilidade de acréscimo ou redugio, dependendo do Fator Acidentério de Prevengdo - FAT de cada empresa.

(**2) Podera variar conforme observagao acima.

(***3) O percentual de retengdo para conta deposito vinculada estabelecido na IN/CJF-001/2016, até 31/12/2019, era de 4,36%. Em decorréncia da Lei n° 13.932/2019 devera ser de 3,49% a partir de 01/01/2020.
6.51. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, de que trata o subitem 6.50, serdo retidos e depositados na conta vinculada.

6.52. A movimentagdo da conta vinculada dependera de autorizagio formal do contratante e ocorrera nas seguintes hipoteses:

1 - pagamento direto aos empregados: quando a Unidade Gestora autorizar e solicitar ao banco publico oficial a transferéncia dos valores diretamente para a conta dos empregados, para quitagio de encargos
trabalhistas vencidos.

II - resgate pelo contratado: quando a empresa comprovar que ja efetuou os pagamentos aos empregados e solicitar o reembolso correspondente.

III - resgate ou a movimentagdo da conta vinculada para quitagdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relagdo aos empregados que comprovadamente atuaram na execugdo do ajuste e que serdo desligados do
quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato.

6.53. Para resgatar os recursos da conta vinculada na hipotese do inciso II do subitem 6.52, a empresa contratada apresentara:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: comprovante de férias (aviso e recibo) e folha de pagamento de 13° salario, com o respectivo comprovante de dep6sito em conta-
corrente;

b) no caso de rescisao do contrato de trabalho do empregado:

i) Termo de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicato, quando exigivel por norma coletiva, observado o disposto no artigo 477 da CLT;

ii) Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais, este Gltimo acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa;
iii) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e comprovante dos depésitos do INSS e do FGTS;

iv) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

¢) no caso de extingdo do vinculo contratual entre o contratante e o contratado, sem dispensa dos empregados: declaragdo contendo informagdo de que estes continuardo prestando servigos ao contratado e
comprovante de regularidade de depositos do INSS e FGTS.

6.53.1. Para resgatar os recursos da conta vinculada, conforme previsto no subitem 6.52, II, o contratado, apds o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, apresentara os documentos comprobatorios de
que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no art. 3° da Resolugdo CNJ n°® 651/2025.

6.53.2. A solicitagdo de reembolso do contratado contera, além das documentagdes citadas no subitem 6.53, planilha com os valores a serem resgatados da conta vinculada nas proporgdes que foram retidas para cada
empregado durante a vigéncia do Contrato.

6.53.3 Os documentos comprobatérios mencionados no subitem acima serdo apresentados ao contratante, aos cuidados da Se¢do de Controle e Proc. De Provisdes de Enc. Trabalhistas por meio de endereco
eletronico: admsp-sueo(@trf3.jus.br.

6.54. Para resgatar ou movimentar os recursos da conta vinculada na hipotese do inciso IIT do subitem 6.52, a empresa contratada apresentara solicitagdo formal e observara o seguinte:
a) em caso de resgate, apresentara a documentagdo prevista no subitem 6.53.

b) em caso de movimentagéo, diretamente para a conta-corrente dos empregados, exclusivamente para as verbas trabalhistas contempladas nas rubricas do art. 3° da Resolugdo CNJ n® 651/2025, a empresa contratada
apresentara:

1) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT), devidamente homologado pelo sindicato, quando exigivel por norma coletiva, ¢ guia de
recolhimento com o valor do FGTS e sua respectiva multa;

2) no caso de extingdo do vinculo contratual entre o contratante e o contratado, sem dispensa dos empregados: declaragdo contendo informagdo de que estes continuardo prestando servigos ao contratado e
comprovante de regularidade de depositos do INSS e FGTS.

6.55. Nas hipoteses previstas no subitem 6.54 - b), a empresa apresentara o comprovante de quitagdo das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 constitucional, 13° salario e TRCT homologado, quando for o caso),
no prazo maximo de dez dias, contado da data do pagamento ou da homologagéo pelo sindicato.

6.56. A Unidade Gestora expedira a autorizagdo de que trata o subitem 6.52, encaminhando-a a0 BANCO DO BRASIL S.A. no prazo maximo de dez dias uteis, contados da conclusdo dos procedimentos de
conferéncia dos calculos e verificagdo da documentagio pertinente.

6.56.1. O contratante podera requerer a complementagdo ou a corregdo da documentagio apresentada pelo contratado, quando for o caso, caso seja constatada alguma irregularidade, circunstancia que interrompera o
prazo de que trata o subitem acima.

6.57. No caso de pagamento direto aos empregados por inadimplemento do contratado, os valores pagos serdo deduzidos do montante devido ao contratado, consoante prevé o inciso IV do § 3° do art. 121 da Lei
14.133/2021 e o § 6° do art. 3° da Resolugdo CNJ n° 651/2025.

6.58. Os recursos depositados nas contas depésito vinculada serdo remunerados diariamente pelo indice da caderneta de poupanga ou outro indice de maior rentabilidade, conforme disposto no Termo de Cooperagio
Técnica.

6.59. Eventual saldo remanescente da conta deposito vinculada somente sera liberado:

i) Imediatamente, apds o término do contrato, caso a empresa comprove - na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados — a quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado;

ii) Apos 2 (dois) anos do término do contrato, caso os empregados que laboraram no referido ajuste ndo tenham ajuizado agdo trabalhista; ou

iii) Apos 5 (cinco) anos do término do contrato, caso os empregados que laboraram no referido ajuste tenham ajuizado agéo trabalhista.
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7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme disposto neste item.

7.1.1. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5/2017, sera indicado desconto no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso
se constate que o contratado:

a) ndo produziu os resultados acordados;
b) deixou de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
¢) deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugio do servigo, ou utiliz-los com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

7.1.2. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

7.1.3. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.1.3.1. Pontualidade e assiduidade;
7.1.3.2. Postura e apresentagdo pessoal (uniformizagio);
7.1.3.3. Estado de conservagao dos equipamentos ¢ armamentos;

7.1.3.4. Salarios, PPR e beneficios pagos pontualmente.

7.1.4. A verificagdo dos critérios serdo constantemente avaliados pelos fiscais técnicos da contratante, que assinalardo as ocorréncias no “quadro de ocorréncias para medigéo de resultados”, item 7.1.8, constante
no formulario mensal gestdo contratual e frequéncia de vigilancia, conforme modelo de formuldrio mensal de gestdo contratual e frequéncia da vigilancia patrimonial com IMR, constante do termo de referéncia;
7.1.5. Sem prejuizo dos descontos relativos ao tempo de falta (s) por posto (s) ndo coberto (s) que consta medigdo mensal dos servigos, de cada unidade/prédio desta JFSP. Sera utilizada a tabela constante deste
IMR quanto ao percentual a ser debitado do faturamento mensal total dos servigos prestados pela contratada, em fungio do ndo atendimento das metas estabelecidas, sem prejuizo da aplicagao das penalidades
previstas em contrato e/ou em lei;

7.1.6. A contratada tera a qualidade dos servigos prestados medida por meio do IMR desde o inicio da execugdo do contrato. Contudo, para permitir adequagéo ao sistema de avaliagdo, os efeitos financeiros do
descumprimento do IMR serdo aplicados em 02 (duas) fases:

¢ Fase inicial (periodo correspondente as 02 (duas) primeiras emissdes das notas fiscais mensais referente aos trabalhos prestados do efetivo inicio da execug@o): os resultados serdo apenas medidos (IMR) e
apresentados a contratada, sem que haja a aplicagdo do sistema de ajustes de pagamentos decorrentes do presente IMR (redutores).

o Fase de aplicagdo (a partir dos servigos prestados que serdo faturados na 3* emissdo mensal de notas fiscais dos servigos prestados a partir do efetivo inicio da execug@o): ocorrerd a aplicagdo integral dos
ajustes financeiros de pagamento (redutores), conforme as faixas previstas neste documento.

7.1.7 B requisito basico que a contratada cumpra e respeite as obrigagdes trabalhistas conforme a legislagdo vigente, bem como siga corretamente os termos contratuais assinados pelas partes dos contratos
decorrentes da presente licitagao;

7.1.8. Relagdo de ocorréncias a serem utilizadas como forma de mensuragéo dos resultados obtidos na prestagdo de servigos e que constardo mensalmente no formulario mensal gestdo contratual e frequéncia da
igilancia patrimonial, vide ANEXO I-C Modelo de Formulario Mensal de Gestdo Contratual e Frequéncia da Vigilancia Patrimonial com IMR, do Termo de Referéncia, preenchido mensalmente apos a prestagdo
de servigos pela fiscalizagdo técnica e remetidos ao gestor para a medi¢do mensal dos servigos a serem faturados:

® Meta a cumprir: 100% do atendimento dos itens descritos no presente IMR.
¢ Forma de aferi¢do: mensalmente por unidade/prédio seré realizada a fiscalizagdo e verificagdo do descumprimento dos itens relacionados na tabela 1.

o Critérios de avaliagdo: pontuagdo por ocorréncia por descumprimento dos itens indicados na tabela 1, abaixo:

TABELA 1: INDICADORES DE OCORRECIAS INDESEJADAS

Pontos por ocorréncia

3

Codigo do item
1

Descrigiio da ocorréncia indesej

Naio realizar a cobertura em até 2 horas de

funcionarios faltantes, por ocorréncia

Deixar de fornecer ou substituir uniformes, materiais

2 e equipamentos no prazo e nas quantidades 1
belecidas, por dia de atraso, por vigil

Atrasar o pagamento dos salirios e PPR, por dia, por

vigi

Atrasar o pagamento de beneficios, por dia, por

vig)

TABELA 2: RELACAO DE OCORRENCIAS INDESEJADAS CONSTANTES DA TABELA 1:
RELACAO DE OCORRENCIAS INDESEJADAS NA UNIDADE/PREDIO NO MES

https://sei.trf3.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

(A) (B) ©) (D) (E) (F) DESCRICAO DA (G)
N OCORRENCIA .
N°DO ITEM | PONTUAGCAO DO | DATA DA DIAS DE NOME DO INDESEJADA PONTUACAO TOTAL DA
DA TABELA | ITEM NA OCORRECIA DESCUMPRIMENTO NO VIGILANTE OCORRENCIA
1 TABELA 1 MES ATUAL (QUANDO ENVOLVIDO /
PERTINENTE) AFETADO (B x D (se na tabela 1 constar

os dias como fator de

multiplicagdo)

TOTAL SOMADO DE PONTOS

Obs: Neste Relatorio deverdo ser anotados o nimero do item definido para a ocorréncia, a pontuagéo constante na tabela 1 para o item em questdo, a data da ocorréncia, quantos dias de descumprimento no més,
nome do vigilante envolvido / afetado descri¢do da ocorréncia indesejada, a pontuagao total coluna B x D (se na tabela 1 constar os dias como fator de multiplicagao), caso contrario apenas indicar na coluna G a
pontuagdo indicada na coluna B.

TABELA 3: TABELA COM OS EFEITOS REMUNERATORIOS EM FUNCAO DO SOMATORIO DE PONTOS DAS OCORRENCIAS INDESEJADAS NO MES NA UNIDADE / PREDIO A SER
APLICADA PELO GESTOR NA PLANILHA DE MEDICAO DE SERVICOS MENSAL PARA A RESPECTIVA UNIDADE AFETADA.

TABELA COM O SOMATORIO DE PONTOS DA TABELA 2 E O RESPECTIVO IMPACTO PERCENTUAL NA PLANILHA DE MEDICAO DOS SERVICOS CONTRATADOS PARA FINS DE
FATURAMENTO

Desconto percentual no valor total da nota fiscal da unidade / prédio das
ocorréncias indesejadas

Total final de pontos da tabela

2 Faixa de ajuste

De 00 a 30 pontos Faixa de tolerancia Nio aplicar desconto na NF

Aplicar 1% de desconto na NF da unidade/prédio
Aplicar 3% de desconto na NF da unidade/prédio
Aplicar 5% de desconto na NF da unidade/prédio

De 31 a 60 pontos
De 61 a 80 pontos
De 81 a 110 pontos

Faixa de ajuste 1
Faixa de ajuste 2
Faixa de ajuste 3
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| De 111 a 140 pontos | Faixa de ajuste 4 | Aplicar 8% de desconto na NF da unidade/prédio |
[ Acima de 140 pontos | Faixa de ajuste 5 | Aplicar 11% de desconto na NF da unidade/prédio |

Do recebimento

7.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 02 (dois) dias, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.2.1. O prazo da disposi¢ao acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a comprovagao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.
7.2.2. O termo detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e sera encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
7.3. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.3.1. devera apurar-se o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonéncia com os indicadores previstos no
ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao contratado, registrando-se em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.3.2. devera verificar-se a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo-se relatorio que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.3.3. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado.

7.3.4. O contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugio ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo aprovar a medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.3.5. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.
7.3.6. O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusio de todos os testes de campo e & entrega dos manuais e instru¢des exigiveis.

7.3.7. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo
de 02 (dois) dias, a contar da notificagdo do contratado, as suas custas, sem prejuizo da aplicagio das penalidades.

7.4. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 03 (trés) dias, contados do recebimento provisorio, pelo gestor do contrato, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente
aceitagdo mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, obedecendo as seguintes diretrizes:

7.4.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento.

7.4.2. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas.

7.5. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133/2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota
Fiscal no que concerne a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.6. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execug¢do do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.7. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Condicdes de faturamento

7.8. O faturamento sera efetuado mensalmente a partir do 1° dia util do més subsequente ao da prestagdo de servigos, atendidas as demais condigdes dispostas nos critérios de medi¢do e pagamento deste Termo de
Referéncia.

7.8.1. O documento de cobranga sera emitido em nome da Justica Federal de Primeiro Grau em S3o Paulo, situada na Rua Peixoto Gomide n° 768 - Jardim Paulista - Sdo Paulo-SP, CEP 01409-903, CNPJ
05.445.105/0001-78, sem emendas ou rasuras, fazendo mengao expressa ao nimero da Nota de Empenho e contendo todos os dados desta e outros, conforme abaixo especificado:

7.8.1.1. 0 documento de cobranga devera ser emitido com o mesmo nimero de CNPJ constante da documentagio apresentada para a habilitagdo e da Proposta Comercial, o qual serviu de base para a emissdo da Nota
de Empenho.

7.8.1.2. Na hipotese de divergéncia entre o CNPJ do documento de cobranga e o constante na Nota de Empenho, decorrente da necessidade de alteragdo do estabelecimento comercial emitente durante a execugio do
Contrato, o contratado devera apresentar, previamente a emissao do referido documento, declaragao justificando a alteragdo, apresentando, a0 mesmo tempo, os comprovantes de regularidade previstos no art. 68, inc.
111, da Lei n° 14.133/2021, relativos ao estabelecimento comercial emitente.

7.8.1.3. A justificativa, prevista no subitem anterior, para a alteragdo do estabelecimento comercial emitente do documento de cobranga, se aceita pelo contratante, apos a analise juridica, implicara em adequagdo do
Contrato, por meio de Termo Aditivo, para inclusdo do estabelecimento em questdo e de seu respectivo CNPJ, bem como para modificagdo do favorecido dos recursos orgamentérios correspondentes.

7.8.1.4. No caso de altera¢do, nos termos do subitem anterior, o contratado devera apresentar os dados bancarios relativos ao CNPJ do estabelecimento responsavel pela emissdo do documento de cobranga, para que
o pagamento possa ser efetuado por meio de ordem bancaria.

7.8.2. No documento de cobranga deverdo constar os nomes e os numeros do banco e da agéncia, bem como o numero da conta corrente a qual se dara o depdsito bancério para pagamento, repetindo-se os dados
informados na Proposta Comercial.

7.8.2.1. Qualquer alteragdo de dados bancarios so sera permitida desde que informada em papel timbrado da empresa, assinada por representante legal e encaminhada a Subscretaria de Planejamento, Orgamento e
Finangas (UPOF), antes do processamento do respectivo pagamento, por meio do e-mail ADMSP-UPOF@trf3.jus.br.

7.8.3. No documento de cobranga ndo devera constar material ou servigo de outra Nota de Empenho.

7.8.4. Todos os tributos incidentes sobre os produtos ou servigos deverdo estar inclusos no valor total do documento de cobranga, observada a legislagao tributaria aplicavel a espécie, principalmente aquela pertinente
aos Orgados publicos federais.

7.8.4.1. Se o contratado sofrer qualquer uma das retengdes dos tributos a seguir elencados: Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), Contribuigdo para o
Financiamento da Seguridade Social (COFINS), Contribui¢ao para o PIS/PASEP (art. 2°, § 6°, da IN RFB n° 1.234/2012) e Contribuigdo a Previdéncia Social (artigo 121, da IN RFB n°® 2110/2022), devera efetuar o
destaque, no respectivo documento de cobranga, do valor do imposto de renda e das contribuigdes a serem retidos na operagao, e, se a legislagdo municipal assim o exigir, o destaque do Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza (ISSQN).

7.8.5. O documento de cobranga (Nota Fiscal, Fatura, etc.), devera ser encaminhado ao contratante por meio do enderego eletronico ADMSP-SUNS@trf3.jus.br, ou aos cuidados da Se¢do de Contratos Continuados
de Vigilancia (SUNS), no enderego Rua Peixoto Gomide n° 768 - Jardim Paulista - Sdo Paulo-SP, CEP 01409-903, telefone (11) 2172-6488, que providenciara o protocolo.

Retencio de impostos e contribuicdes

7.9. Quando do pagamento ao contratado e de acordo com as suas condi¢des especificas, aplicar-se-4, no que couber, o disposto na Lei n° 9.430/1996, Lei n° 8.212/1991 e regulamentagéo, e Lei Complementar n®
116/2003, combinada com a correspondente Lei Municipal do local de prestagdo dos servigos, em cotejo com a Lei Municipal do estabelecimento sede da empresa.

7.9.1. Se o contratado gozar de tratamento diferenciado em virtude de lei, seja na forma de beneficios ou isengdes, devera obrigatoriamente, no ato da assinatura do Contrato, apresentar a comprovagao definida no
dispositivo legal ou regulamentar que lhe garantiu o direito, sob pena de retengdo de tributos na fonte.

7.9.2. O contratado optante pelo SIMPLES NACIONAL devera apresentar no ato da assinatura do contrato, Declaragdo na forma do Anexo IV da IN RFB n° 1.234/2012 e alteragdes posteriores, devendo informar
imediatamente ao contratante qualquer alteragdo da sua permanéncia no referido regime de arrecadagio.

Liquidac¢io e pagamento

7.10. Os prazos para liquidagao e pagamento serdo limitados a:

I - cinco dias uteis, a contar do recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administragdo, para a area gestora contratual providenciar o atesto da despesa;
1I - cinco dias uteis, a contar do término do prazo do inciso I, para liquidagdo da despesa pela area financeira;

111 - dez dias uteis, a contar do término do prazo do inciso II, para o pagamento.
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7.10.1. Para as contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n.® 14.133/21, os prazos para liquida¢do e pagamento seréo limitados a:
I - dois dias uteis, a contar do recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administragio, para a area gestora contratual providenciar o atesto da despesa;

II - trés dias tteis, a contar do término do prazo do inciso I, para liquidagéio da despesa pela area financeira;

I1I - cinco dias uteis, a contar do término do prazo do inciso II, para o pagamento.

7.11. O gestor do contrato comunicara o contratado para que emita a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo se for o caso.

7.12. O prazo para liquidagdo de despesa podera ser excepcionalmente prorrogado, justificadamente, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferi¢gdo do atendimento das exigéncias
contratuais.

7.12.1. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, essa ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da regularizagio da situagdo, sem 6nus ao contratante.

7.12.2. Caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, o gestor do contrato indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao contratado, por escrito, as respectivas
corregdes.

7.13. Na hipotese de caso fortuito ou forga maior que impega a liquidagéo ou o pagamento da despesa, 0 prazo para o pagamento sera suspenso até a sua regularizagdo, devendo ser mantida a posi¢do da ordem
cronologica que a despesa originalmente estava inscrita.

7.14. Quando do recebimento do documento de cobranga, sera confirmada a regularidade fiscal e trabalhista do contratado mediante consulta “on-line” ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais referentes a documentagéo relacionada no ato convocatorio ou em seus anexos.

7.14.1. A consulta referida também servira para identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢éo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (Instrugdo Normativa n°® 3, de 16 de abril de 2018).

7.14.2. O contratado devera manter os documentos citados no subitem anterior atualizados.

7.14.3. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.14.4. Nao havendo regularizag¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.14.5. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a extingdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
7.14.6. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela extingdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.
7.15. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.15.1. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.16. Quando do pagamento, sera efetuada a retengo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.16.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagéio do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.17. O pagamento do(s) salario(s) do(s) empregado(s), a ser efetuado pelo contratado, ndo esta condicionado ao recebimento do documento de cobranga e devera ser efetuado dentro do prazo maximo fixado em Lei,
Convengdo Coletiva ou equivalente.

7.18. Caso ndo seja apresentada a documentagio comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o contratante comunicara o fato ao contratado e retera o pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada (art. 121, § 3°, inciso II, da Lei n.° 14.133/2021), conforme disciplinado neste Termo de Referéncia e no Contrato.

7.19. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de quinze dias, o contratante podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do contratado que tenham
participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, § 3°, inciso IV, da Lei n.° 14.133/2021).

7.20. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o contratado ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizagdo financeira devida pelo contratante, entre a
data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, sera calculada mediante a aplicagio da seguinte formula:

EM=IxNx VP

Onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

1= indice de atualizagdo financeira, assim apurado:

1= (TX/100)/365 I = (6/100)/365 I =0,00016438 ao dia

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6%

7.20.1. O pagamento dos encargos moratorios devera ser objeto de solicitagao pelo contratado, ndo cabendo & Administragao fazé-lo de oficio.

Repactuaciio

7.22. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengio do equilibrio econdmico-financeiro, apés o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.
7.22.1. A solicitagdo sera encaminhada a Segdo de Analise, Revisdo e Controle de Contratos - SUAN no enderego eletronico: ADMSP-SUAN@TRF3.JUS.BR

7.23. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.
7.24. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuag@o correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

7.24.1. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que apostilada.

7.25. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagio, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mio de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos. (art. 135, § 4°, da
Lei n.° 14.133/2021).

7.26. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mio de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.27. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convengio ou dissidio coletivo de trabalho.
7.28. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposigdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragao Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices

obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.29. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o contratado efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da
apresenta¢do do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.29.1. O contratado devera apresentar também declaragdo de aderéncia dos custos da Planilha de Custos e Formagéo de Pregos ao novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo da categoria profissional abrangida
pelo contrato a qual esteja vinculado (Acérdao TCU n° 1.207/2024 - Plenario).
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7.29.2. A corregdo dos valores relativos aos custos unitarios minimos relevantes sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragao.

7.29.2.1. A repactuagdo sera realizada com base na apuragdo da diferenga percentual entre os valores previstos no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando
inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convengédo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada.

7.29.3. A repactuagio para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses
instrumentos.

7.30. Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base na
seguinte formula:

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo da proposta;
1 = Indice relativo a0 més do reajustamento

7.31. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela Giltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.32. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuag@o dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.
7.33. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.34. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

7.35. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagéo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em
valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.36. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mdo de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a
data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagdo.

7.37. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes
futuras.

7.38. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.
7.39. O pedido de repactuagio devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagao contratual, sob pena de preclusdo.

7.40. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagio de pregos em até 90 dias, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados,
admitida a prorrogag¢do motivada por igual periodo devidamente referendada pelo ordenador de despesas (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°).

7.40.1. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagéo solicitada pelo contratante para a comprovagio da variagdo dos custos.

7.41. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagio, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.42. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagéo solicitada tempestivamente, hipotese em que serd concedida por meio de termo indenizatorio.
7.43. A repactuagdo de pregos sera formalizada por apostilamento.
7.44. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do inicial em relagdo ao valor contratado.

7.45. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos do presente
Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos contratados.

7.45.1 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

7.46. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n®
14.133/2021.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa nos termos do art. 155 da Lei n.° 14.133/2021 o contratado que, com dolo ou culpa:
8.1.1. der causa a inexecugdo parcial do contrato;

8.1.2. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
8.1.3. der causa a inexecugdo total do contrato;

8.1.4. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

8.1.5. apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

8.1.6. praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

8.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagio;

8.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5.° da Lei n.° 12.846/2013.

8.2. O contratado que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores estara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, a aplicagdo das seguintes sangdes administrativas,
garantidos o contraditorio e a ampla defesa, em conformidade com os artigos 156 e seguintes da Lei n® 14.133/2021:

a) Adverténcia pela falta prevista no subitem 8.1.1, quando nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave, observada a alinea """ deste item 8 quando for o caso;

b) Impedimento de licitar e contratar no d4mbito da Administragdo Publica direta e indireta da Unido, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2, 8.1.3 e 8.1.4, quando ndo se justificar a
imposi¢do de penalidade mais grave;

¢) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.5, 8.1.6, 8.1.7, 8.1.8 ¢ 8.1.9, bem como nos casos dos subitens 8.1.2, 8.1.3 e 8.1.4 que justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave;

d) multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15(quinze) dias;

e) multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, para o atraso injustificado superior a 15 (quinze) dias, caso em que a Administragdo podera aceitar ou rejeitar o produto ou servigo e, se
entender conveniente, promover a extingdo unilateral do Contrato, conforme dispdem os artigos 138, inciso I, e 162, paragrafo tnico, da Lei n°® 14.133/2021;

) multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato pela infragdo prevista no subitem 8.1.1, quando for o caso;

g) multa compensatéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato pela infragdo prevista no subitem 8.1.2;

h) multa compensatéria de 20% a 30% (vinte a trinta por cento) sobre o valor do contrato pelas infragdes previstas nos subitens 8.1.3 ¢ 8.1.5,8.1.6,8.1.7,8.1.8 ¢ 8.1.9.

8.2.1. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao caracterizara o

descumprimento total da obriga¢do assumida e configurara a infragdo prevista no subitem 8.1.3 e as respectivas sangdes, inclusive a imediata perda da garantia de proposta em favor da unidade gestora promotora da
licitagdo, nos termos do art. 45, § 4°, da IN SEGES n° 73/2022.
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8.2.2. Se o descumprimento consistir na perda das condi¢des de habilitagdo, a Administragdo concederé o prazo de 30 (trinta) dias para o contratado regularizar a sua situagdo, sem cominagdo de penalidade para o
periodo.

8.2.2.1. Nao regularizando sua situagdo no prazo de 30 (trinta) dias, podera ser aplicada a penalidade de multa ao contratado no importe de 1% (um por cento) ao dia, limitada a 10% (dez por cento) sobre o valor do
contrato e, a critério da Administragdo, o contrato podera ser extinto.

8.2.3. Pelo descumprimento do prazo para a apresentagdo dos documentos comprobatorios do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relagio aos
empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato nas hipoteses previstas no Termo de Referéncia (art. 50, da Lei n.° 14.133/2021), o contratado estara sujeito a multa de de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

8.2.4. Pelo descumprimento do prazo para assinatura dos documentos necessarios para a abertura da conta deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo ¢ da Autorizagdo, que permite ao contratante ter acesso
aos saldos e extratos ¢ vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo do contratante, o contratado estard sujeita a multa de de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).

8.2.5. Nas hipéteses dos subitens 8.2.3 e 8.2.4, o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o contratante a promover a extingdo do contrato por ndo cumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o art. 137, I, da Lei n°® 14.133/2021, sem prejuizo da aplica¢do de sangdes administrativas.

8.3. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao contratado.

8.3.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial.

8.3.2. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagao de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.
8.4. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021):

8.4.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.4.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.4.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.4.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

8.4.5. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

8.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133/2021).
8.6. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133/2021).

8.7. Antes da aplica¢do da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n° 14.133/2021).

8.8. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133/2021).

8.8.1. Para fins de aplicagdo da multa, o valor do contrato ¢ o valor atual do contrato quando da pratica da infragdo, incluidos os reajustes/revisdes ja implementados em decorréncia das formas previstas na Lei n®

14.133/2021.
8.8.2. O pagamento da multa devera ser efetuado em até 30 (trinta) dias, a contar da data da comunicagio oficial.
8.8.3. Eventual atualizagdo ou corre¢do monetaria do valor da multa sera devida apenas apos a decisdo irrecorrivel que impds a penalidade.

8.8.4. A taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custodia - SELIC para titulos federais, acumulada mensalmente, sera o indice utilizado para fins de atualizagdo ou corre¢do monetaria e de juros de
mora devidos em caso de atraso injustificado no pagamento do débito decorrente da multa.

8.8.5. Em vista do disposto no subitem anterior, a atualizagdo ou corregdo monetaria ¢ os juros de mora ndo serdo cumulados.

8.9. No caso de ndo pagamento das multas, o processo administrativo de aplicagdo de sangdo devera ser encaminhado para inscri¢dao em divida ativa e posterior cobranga judicial.

8.10. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplica¢do das sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagio a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo méaximo de 20

(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.11. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangdo de declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimago, e decidido no
prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

8.12. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.13. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragio Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n®
12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n°® 14.133/2021).

8.14. A personalidade juridica do contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n° 14.133/2021 ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160 da Lei n°® 14.133/2021).

8.15. O contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplica¢do da sang¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal (Art. 161 da Lei n°® 14.133/2021).

8.15.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.16. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/2021.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
9.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PREGO.
9.2. O critério de aceitabilidade de pregos constara do edital de licitagdo.

9.3. As exigéncias de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Anexo II do Edital de licitagdo.
9.4. Os critérios de habilitagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no Anexo II do Edital de licitagdo.

9.5. Os critérios de habilitagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

Qualificagiio técnica
9.5.2. Documentagéo de Registro e certificados:

9.5.2.2. Autorizagio para Aquisi¢do e Posse de Armas: Apresentar documentagéo valida de Autorizagdo para Aquisi¢do e Posse de Armas, Munigdes e apetrechos, nos termos da lei n° 14.967, de 9 de setembro de
2024, bem como nos termos da lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 (Estatuto do Desarmamento), quando cabivel;

9.5.2.3. Apresentar Certificado de Regularidade de Empresa de Seguranga Privada, nos termos da lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024, bem como do Decreto 13.012/2026 e da Instrugdo Normativa DG/PF n®
340/2026, devendo esse documento ser apresentado sempre que for renovado durante a vigéncia do contrato;

9.5.2.1. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagido, no momento da assinatura do contrato, da solicitagdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualifica¢do Técnico-Operacional

9.5.4. Comprovagéo de aptiddo para a prestagdo dos servigos similares de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.5.5. Para fins da comprovagéo de que trata o subitem anterior, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
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9.5.5.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 02 (dois) anos do fornecedor na prestagéo dos servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes;
9.5.5.2. contrato(s) que comprove(m) a execugao, pelo fornecedor, de servigos envolvendo até 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

9.5.6. Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentag¢do ¢ o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale,
para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.

9.5.7. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

9.5.8. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias & comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo,
enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

9.5.9. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente.

9.6. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritorio em local (cidade de Sao Paulo Capital) previamente definido pela Administragdo, a ser comprovado no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias contado a
partir da vigéncia do contrato.

9.7. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.8. A apresentagdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n®
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento Geral da Unido.
10.1.1. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo:

Gestio/Unidade:USEG/DISE;

Fonte de Recursos: 100;

Programa de Trabalho: 203765 - SIJF - Seguranga Institucional na Justica Federal;
Elemento de Despesa: 33.90.37;

Plano Interno: 4A41 - Fortalecimento da Seguranga e Protegdo Institucional;

10.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes seréd indicada apds aprovagdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Municipio de Sdo Paulo, na data da assinatura digital.

ASSINATURAS E APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA:

Identificagdo e assinaturas: agente publico responsavel ou equipe de planejamento; titular da rea requisitante; Diretor da Secretaria ou da Subsecretaria no caso das Se¢des Judiciarias aprovando o Termo de
Referéncia.
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